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TITOL PRELIMINAR. PRINCIPIS
POLITICS | ORGANITZATIUS

Article 1. Definicio.

Més - Compromis és |'organitzacié politica
unitaria del nacionalisme valencia progressista,
d’esquerres, ecologista, feminista, republica i
antifeixista.

Article 2. Denominacid, logotip,
contacte i domicili social.

La denominacid de la federacié és Més —
Compromis i el seu logotip és la paraula «Més»
inclinada un poc en diagonal i en color taronja
amb la paraula “Compromis” baix.
I\u,| ”
es _
comprom’s

Aixi mateix es podra aplicar el logotip Unicament

amb la paraula “Més” mantenint els altres

Més

També s’aplicara junt al logotip de la cara taronja

atributs.

amb un somriure que representa a Compromis,
mantenint la paraula “Més” i la inclinacio:

Més =) compromis

| junt al de les joventuts de Més—Compromis,
denominades Joves PV, tal com recullen aquests
estatuts:

- e »
Més ¢ jovespv

Lestructura territorial ho aplicara amb la mateixa
tipografia, mantenint la inclinacio i el nom del
col-lectiu local o comarcal baix de la paraula
“Més”.

Mes - Morvedre

mpde’
it palanci

La pagina web és mes.compromis.net i I'adreca
electronica info@mes.compromis.net. El domicili

social de la federacio esta ubicat a la Placa del
Pilar 1 (baix) de Valéncia, amb codi postal 46001.

Article 3. Objectius.

L'objectiu de Més - Compromis és la construccié
nacional i popular del Pais Valencia i la millora de
la qualitat de vida del conjunt del poble valencia,
aixi com garantir les condicions necessaries de
llibertat, igualtat i equitat perque totes i
cadascuna de les persones que el conformen
puguen desenvolupar el seu projecte vital. Es
fonamental la defensa en tots els ambits de la
llengua propia del nostre Pais, la promocié
integral de la nostra cultura i la dignificacié
completa de la nostra identitat nacional

valenciana.

Els documents aprovats pel Congrés Nacional
determinaran tant les linies d'actuacio a seguir
per a la consecucié d'aquest objectiu principal,
com els altres objectius politics de I'organitzacid
que se'n deriven.

Article 4. Ambit territorial.


mailto:info@mes.compromis.net

Més - Compromis és una organitzacio d'estricta
obediéncia valenciana i esta al servei de la
ciutadania del Pais Valencia.

Article 5. Estructura territorial.

Més - Compromis s'estructura en diferents ambits
territorials: nacional, comarcal, local i, quan
escau, de districte. Les comarques valencianes
constitueixen I'ambit territorial basic dels organs
comarcals, els quals sén els garants de la
comunicacio i la unitat d'accié en el si de

I'organitzacié

A tots els efectes, el col-lectiu de la ciutat de
Valéncia tindra consideracié de comarca, de la
qual participaran els col-lectius locals dels
diferents districtes.

La participacié de I'estructura comarcal en tots els
ambits de decisié i representacié és un dels
principis basics de funcionament de Més-
Compromis. Aquesta participacio servira per
reflectir la diversitat del Pais i per fomentar
I'equilibri territorial.

Atrticle 6. Paritat.

1. La composicid de tots els organs de direccid i
de representacié de Més - Compromis
mantindra la paritat exacta si el nombre de
persones membres és parell, i amb una
diferéncia no superior a una persona si és

senar.

2. Les llistes electorals de Més — Compromis
respectaran la paritat, de forma que la
presencia de les dones sera, almenys, del 50%

en trams de dos, i des de |'organitzacio es
treballara perque també ho siguen les llistes
de coalicions en que participe.

La representacio institucional de Més -
Compromis sera paritaria tant pel que fa a les
persones nomenades en cada institucié com
pel que fa a cada nivell de responsabilitats.

Els organs executius i els carrecs institucionals
de Més - Compromis seran responsables de
garantir I'equilibri de representativitat dins
del seu ambit, tant pel que fa a la preséncia
publica i els ambits de decisid, com als
nomenaments en institucions.

La perspectiva feminista ha d’estar present en
totes les accions politiques de Més —
Compromis:

a) Els actes, xarrades o activitats que
organitze Més - Compromis seran
paritaris, i tindran en compte la
perspectiva feminista en el seu contingut.

b) Tota la formacio, convencions i activitats
per a la militancia o persones
simpatitzants hauran de tindre
perspectiva feminista.

c) Les persones membres de Més -
Compromis procuraran que la seua
participacid en actes respecte els criteris
d’igualtat i paritat com a criteris basics. En
aquest sentit, quan ens conviden i es
participe en un acte que no siga paritari,
es procurara que la persona o persones de
Més-Compromis que hi assistisquen
siguen dones.



d) S’entendra per paritat que almenys la
meitat menys u de les persones
participants siguen dones.

Article 6 (bis). Pla d’igualtat i protocol
contra l'assetjament i violéncia
masclista.

1. Meés - Compromis es dotara de un pla
d'igualtat intern que incloura mesures per
previndre i detectar la violéencia masclista.

2. Aquest pla establira un protocol d'actuacid

davant l'assetjament i la violeéncia masclista, el

qual s’aplicara a les persones militants,
carrecs publics i organics de Compromis, i

qualsevol altra persona que tinga un carrec de

representacio o haja estat designat per Més-

Compromis per a una funcié especifica, i per a

conductes que es produisquen tant dins com
fora de I'organitzacidé i tindra la consideracié
d’annex als Estatuts.

3. El plad’igualtat I'aprovara I’Executiva
Nacional, la qual podra establir els
mecanismes de participacio que considere

per a l'elaboracié i podra ser un pla i protocol

conjunt al si de la coalicié Compromis.

Article 7. Perspectiva de joventut.

4. Meés - Compromis treballara activament per
augmentar la quantitat de persones joves
vinculades a l'organitzacid, alhora que

establira mecanismes per tal que, en la tria de

les persones membres dels organs de la
federacio, la presencia organica de persones
joves assolisca, com a minim, la mateixa

proporcio que en el cens de I'ambit.

5.

La representacid institucional de Més -
Compromis comptara amb persones joves,
tant pel que fa a les persones nomenades en
cada institucido com pel que fa a cada nivell de
responsabilitats.

Les llistes electorals de Més - Compromis
garantiran la preséncia de persones joves ila
posterior eleccié amb férmules correctores,
atenent al percentatge de base de poblacid
jove del Pais Valencia.

El protocol de relacions de Joves PV i Més
haura d'establir una relacio directa entre
numero de regidors o diputats a elegir en
cada procés electoral i el lloc que ocupa la
persona jove.

Article 8. Llengua.

La llengua vehicular de Més - Compromis és el

valencia. En les comarques de predomini

linguistic historicament castellanoparlant sera

indistintament el valencia o el castella.

Article 9. Autonomia i corresponsabilitat.

1.

Tots els drgans de Més - Compromis tenen
autonomia per a actuar en alld que fa
referéncia a la seua competéncia, sempre que
no contradiguen els acords d'organs superiors
i que seguisquen aquelles directrius
politiques, estrategiques, tactiques i d'imatge
i estil que emanen d'aquests acords.

La consulta prévia als organs territorials
s'incorpora com a norma general al procés de
decisi6 dels organs superiors.

El respecte a I'autonomia dels col-lectius

territorials i el foment de la participacio de la
5



militancia han de complementar-se amb la
corresponsabilitat a I'hora d'assumir com a
propies tant les decisions dels organs
superiors com les del conjunt de
I'organitzacio.

Article 10. Conciliacié i gestioé del temps.

1.

La corresponsabilitat i la bona gesti6 del
temps sén fonamentals per a la participacid
igualitaria al si de I'organitzacid. Per aixo
promourem la conciliacid a les activitats
guotidianes, tenint en compte les distintes
realitats i les carregues familiars.

Més - Compromis aposta per un model
d’organitzacid que faca un us responsable del
temps en les reunions, actes i vida organica
de la federacio, tot adaptant-se a les diverses
necessitats.

S'implementaran actuacions, com ara serveis
de cura o altres, per possibilitar la participacié
en igualtat de condicions de totes les
persones en els actes, reunions i vida organica
de Més - Compromis.

Article 1. Formes i requisits de vinculacio.

Totes aquelles persones que tenen Més -
Compromis com a referent politic i que
comparteixen els valors i principis que
defensa es poden vincular a l'organitzacio
fent-se militants o simpatitzants.

Per a accedir a la condicié de persona militant
o simpatitzant, cal:

Ser major d’edat i no tindre cap
impediment legal.

Acceptar de manera formal els Estatuts, el
Codi Etic i tota la normativa de la
federacio, aixi com els principis politics i
organitzatius que es deriven de les
poneéncies.

No tindre cap deute contret amb
I'organitzacid, ni haver-ne estat expulsada
per un procediment disciplinari.

Sol-licitar-ho de manera personal i
individual pels canals que establisca
I'organitzacio.

Acceptar el cobrament de les quotesii les
aportacions aprovades per l'organitzacié i
gue escauen en funcié del nivell de
vinculacié, com també I'Us de les dades
personals.

Les persones militants i simpatitzants estaran
adscrites al col-lectiu local més proxim a la
seua residencia habitual, al lloc de treball o al
municipi on estiguen censades i, en cas que
siguen municipis diferents, la persona
sol-licitant n’indicara la preferencia. En
situacions de conflicte, I'adscripcié la
proposara I'Executiva Comarcal i la ratificara
|’Executiva Nacional. No obstant aixo, i de
manera excepcional, es podra sol-licitar a
I'Executiva Nacional I'adscripcié a un col-lectiu
local diferent per causa justificada.

Article 12. Admissio.



La sol-licitud d’admissié com a persona
militant o simpatitzant de Més -
Compromis haura de cursar-se
oficialment a través dels canals establerts
per I'Executiva Nacional, de manera que
aquesta n’estiga assabentada.

Cada sol-licitud haura de ser aprovada per
I’'Executiva Local del col-lectiu on
s’adscriura la persona sol-licitant o, en cas
que I'Executiva no estiga constituida, per
I’Assemblea Local. Si en el municipi que
indica com a preferent la persona
sol-licitant no hi ha col-lectiu local,
I'aprovacio sera competencia de
I’Executiva Comarcal. En tot cas, cada
sol-licitud d’admissié haura de ser
informada a I’Executiva Comarcal i
ratificada per I'Executiva Nacional.

El rebuig de la sol-licitud d’admissio per
part del col-lectiu local o de I’Executiva
Comarcal, o la no ratificacié per part de
I’Executiva Nacional, hauran de ser
motivades. Qualsevol de les parts
implicades podra elevar la questié a la
Comissid de Garanties, la qual haura de
resoldre sobre I'admissio.

Si en un periode de tres mesos a comptar
a partir del moment en qué la sol-licitud
és notificada a I'Executiva Nacional, el
col-lectiu local o I'Executiva Comarcal
competent no s’ha pronunciat sobre
I'admissid, i sempre i quan I'Executiva
Nacional no es pronuncie en sentit
contrari, la sol-licitud sera admesa.

L'admissio sempre tindra data, a tots els
efectes, del moment en que la sol-licitud

va arribar a través dels canals oficials
establerts per I'Executiva Nacional.

Article 13. Baixa.

Les persones vinculades a Més - Compromis

com a militants o simpatitzants deixen
d’estar-ho per les causes seglients:

Per voluntat propia manifestada
expressament a través dels canals

establerts per I'Executiva Nacional. En cas

gue la voluntat es manifeste davant de
gualsevol altre organ de Més -
Compromis, la baixa tindra efecte en el

moment en que aquest organ I’haja feta
arribar, pels canals oficials, a I'Executiva

Nacional.

Per expulsio, per les causes i segons el

procediment determinat pels Estatuts i el

Codi Etic.

Per defuncid.

En el cas de persones militants que es donen

de baixa voluntariament, podran romandre

com a simpatitzants si aixi ho manifesten en

el moment de sol-licitar la baixa.

Les baixes es comunicaran per part de
I’Executiva Nacional a la corresponent
Executiva Comarcal.

Article 14. Base de dades.

L’Executiva Nacional mantindra actualitzada la

base de dades de totes les persones

vinculades a Més - Compromis, la qual estara
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sotmesa a la legislacio vigent sobre dades de Discrepar de les posicions majoritaries,
caracter personal. sempre que en la practica aixo no
comporte un bloqueig, boicot o perjudici
Qualsevol persona vinculada a Més - politic greu envers 'execucié de les
Compromis podra exercir el seu dret d’accés i decisions preses per la majoria. Els

rectificacio de les seues dades personals. conflictes d’interpretacié al respecte

seran resolts per I'Executiva de 'ambit
territorial que s’haja vist afectat, i
gualsevol resolucié podra ser elevada a
I’Executiva Nacional, que sera qui decidira

Article 15. Definicio. en Ultim extrem i adoptara les mesures

- necessaries per a solucionar el conflicte.
Sera militant de Més - Compromis tota aquella

persona que accepte els principis politics i Plantejar als organs de direccié aquelles
organitzatius, els Estatuts i la resta de normativa qiiestions que considere d’interés per a
de la federacio, i que, una vegada haja estat I'organitzacid, i rebre una contestacid en
admesa la seua sol-licitud d’afiliacio, estiga al un termini maxim de dos mesos.

corrent de les seues aportacions economiques,

tant pel que fa a quotes com a aportacions en Rebre informacioé de I'activitat i la situacié
condicio de representant institucional. de l'organitzacié en els termes que

regulen els Estatuts i la normativa
aplicable. En tot cas, ser informats sobre

la composicio dels organs de Més —

Article 16. Drets de la militancia. Compromis i les decisions que n‘adopten,

Les persones militants de Més - Compromis aixi com sobre les activitats realitzades i la

tenen els drets segiients: situacio economica.

Participar en el debat de tots els Crear i formar part de corrents al si de

, e
assumptes que afecten l'organitzacio i I'organitzacio.
votar en aquells organs de que siguen

. . Rebre el suport de l'organitzacié davant
membres i de la manera en quée

‘. . . els problemes derivats de la seua
reglamentariament estiga disposat.

militancia.

Elegir i ser elegides per als organs de

. L ., , ) ., Demanar raonadament la reduccié o
direccid i representacid de 'organitzacid,

o o ) supressio de la quota de militancia, en els
amb la possibilitat de dimitir, si escau, i

o termes que planteja la Carta Financera i
amb les limitacions regulades per aquests

sempre de manera temporal fins al
Estatuts.

seglient Congrés Nacional Ordinari.

Ser proposades per a representar

S , , Impugnar els acords dels organs de la
institucionalment Més - Compromis.

federacio que estimen contraris a la llei,



als Estatuts o al cos normatiu de Més -
Compromis.

Adrecar-se a la Comissio de Garanties per
a la defensa dels seus drets.

La persona militant només podra exercir els
drets de vot i representacidé després del
termini de tres mesos d’haver-ne obtingut la
condicid, excepte en allo que regulen aquests
Estatuts pel que fa al periode precongressual.

L'Executiva Nacional podra suspendre els
drets de militancia en els termes, condicions i
casos que figuren en aquests Estatuts.

Article 17. Deures de la militancia.

Les persones militants de Més - Compromis tenen
els deures seglients:

Actuar de conformitat amb els principis
politics i organitzatius, els Estatuts, el Codi
Etic i la resta de la normativa de Més -
Compromis, i amb la legalitat vigent.

Acatar i respectar les decisions preses per la
majoria, aixi com respectar els drets de Ia
resta de la militancia, i fer servir els
mecanismes interns de l'organitzacié per a

resoldre discrepancies.

Aplicar i desenvolupar la politica de
I'organitzacié en el seu ambit social.

Estar inscrites en el col-lectiu més proxim a la
seua residéncia habitual, lloc de treball o

municipi on estiguen censades.

Contribuir econdmicament al sosteniment de
I'organitzacié mitjancant el pagament de les

guotes aprovades per la federacid i que els
corresponguen, i col-laborar en aquelles
activitats I'objectiu de les quals siga
incrementar els recursos economics de Més -
Compromis.

En el cas de persones que ocupen carrecs
institucionals i personal de lliure eleccié a les
institucions, contribuir economicament al
sosteniment de l'organitzacié mitjangant el
pagament de les aportacions aprovades per la
federacio.

No pertanyer a cap altra organitzacio politica
amb implantacié al Pais Valencia, ni
col-laborar directament o donar-li suport
public, excepte amb aquelles que puguen
estar integrades en Més - Compromis i en
Joves PV — Compromis. En el cas de residéncia
a I'exterior, només sera compatible la doble
militancia amb partits o organitzacions amb
afinitat ideologica amb Més - Compromis, fet
gue determinara en ultim extrem I'Executiva
Nacional.

No donar suport ni formar part d’'una llista
electoral d’'una altra opcid politica que
competisca electoralment amb Més -
Compromis, amb una candidatura associada a
Més - Compromis o amb una coalicié de quée
forme part, o pertanyer a qualsevol entitat
gue defense una ideologia politica o finalitat
incompatible amb la de Més - Compromis.

En la mesura de les possibilitats, participar de
la vida organica i de les activitats politiques de
la federacid, aixi com col-laborar en les
campanyes electorals.



Atrticle 18. Definicio.

Sera simpatitzant de Més - Compromis tota
aquella persona que accepte els principis politics
i organitzatius, els Estatuts i la resta de normativa
de la federacié i que tinga la voluntat de
col-laborar amb el projecte de Més - Compromis
sense assumir la condicié de persona militant.

Les persones simpatitzants estaran subjectes al
régim disciplinari sempre que siga aplicable, tot
seguint un procediment analeg al de les persones
militants.

Article 19. Drets de les persones
simpatitzants.

Les persones simpatitzants de Més - Compromis
tenen els drets seglients:

Participar en tots els actes i les activitats de
Més - Compromis oberts a la militancia.

Assistir, amb veu i sense vot, a aquelles
assemblees locals o comarcals que hagen
estat convocades obertes a les persones
simpatitzants, aixi com participar de
I'estructura sectorial de la manera en qué es

determine.

Assistir i participar de les Convencions o
d’altres trobades programatiques o politiques
obertes a les persones simpatitzats.

Ser proposades per a representar
institucionalment Més - Compromis en
aquells casos en que reglamentariament no
siga necessari ser militant.

Elevar consultes i propostes als diferents
organs de Més - Compromis.

Expressar les seues opinions sobre I'actuacié
politica de Més - Compromis sense perjudicar
la federacid ni la seua imatge publica.

Rebre informacid de les activitats i propostes
de Més - Compromis.

Rebre atencid, informacid i col-laboracioé per
part de les persones que representen Més -
Compromis en les institucions.

Article 20. Deures de les persones
simpatitzants.

Les persones simpatitzants de Més - Compromis
tenen els deures seglients:

Respectar els principis politics i organitzatius,
els Estatuts, el Codi Etic i la resta de la
normativa de Més - Compromis i els acords
dels organs de la federacid, aixi com la
legalitat vigent.

Aplicar i desenvolupar la politica de

I'organitzacié en el seu ambit social.

Estar inscrites en el col-lectiu més proxim a la
seua residencia habitual, lloc de treball i
municipi on estiguen censades.

En el cas de persones que ocupen carrecs
institucionals i personal de lliure eleccidé a les
institucions, contribuir economicament al
sosteniment de 'organitzacié mitjancant el
pagament de les aportacions aprovades per la
federacio.
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No pertanyer a cap altra organitzacio politica
amb implantacio al Pais Valencia, ni
col-laborar directament o donar-li suport
public, excepte amb aquelles que puguen
estar integrades en Més - Compromis i en
Joves PV — Compromis. En el cas de residéncia
a l'exterior, només sera compatible la doble
inscripcid amb partits o organitzacions amb
afinitat ideologica amb Més - Compromis, fet
que determinara en ultim extrem |’Executiva
Nacional.

No donar suport ni formar part d’una llista
electoral d’'una altra opcié politica que
competisca electoralment amb Més -
Compromis, amb una candidatura associada a
Més - Compromis o amb una coalicié de que
forme part, o pertanyer a qualsevol entitat
gue defense una ideologia politica o finalitat
incompatible amb la de Més - Compromis.

TITOL 2. DEMOCRACIA INTERNA,
PARTICIPACIO|
TRANSPARENCIA.

Capitol 1. Democraciainternai
pluralisme.

Article 21. Democraciainterna.

1.

L'accid politica i el funcionament intern de
Més - Compromis hauran de ser democratics.
La normativa de Més - Compromis potenciara
i facilitara amb tots els mitjans al seu abast la
participacid de les persones militants i
simpatitzants tant en el debat com en els
processos de votacio.

2. Les persones militants i simpatitzants de Més

- Compromis seran tractades pels organs de
Més - Compromis de manera equitativa,
imparcial i formalment correcta, i rebran
resposta a qualsevol sol-licitud en exercici dels
seus drets dins d’un termini raonable, que en
cap cas podra excedir el mes, i passat el qual
es considerara que la resposta és positiva cap
al dret de la persona vinculada a Més -
Compromis.

Les decisions democratiques preses per
qualsevol organ o mitjangant qualsevol
mecanisme de participacié hauran de ser
respectades i executades per les persones i
organs que en siguen els responsables.

Les persones militants podran impugnar
aquelles decisions d’organs de la federacid
gue consideren contraries a aquests Estatuts,
la normativa de la federacié o la legislacié
vigent, tot presentant-ho per escrit al Registre
Nacional de Més - Compromis dins dels 30
dies seglients a produir-se la decisio.

Article 22. Pluralisme.

1. Meés - Compromis reconeix I'existencia de

distintes tendéencies politiques al seu si, tot i
gue la vinculacié a l'organitzacio és individual.

Més - Compromis reconeix explicitament la
llibertat d’expressio de les persones militants i
simpatitzants, de manera que es puga produir
el necessari debat previ a la presa de
decisions. Aquest debat s’haura de produir
dins l'estructura organica i de participacio
delimitada en aquests Estatuts.
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Article 23. Majories i minories.

Les decisions organiques i els posicionaments
politics de Més - Compromis s’adopten per
majoria i vinculen totes les persones per igual. Es
garanteix el dret de les posicions minoritaries a la
defensa publica i a la discrepancia legitima,
sempre que aixo no comporte un bloqueig,
boicot o perjudici politic greu envers I'execucié de
les decisions preses per la majoria.

Capitol 2. Funcionament dels
organs.

Article 24. Organs de la federacio.

1. Tenen consideracié d’organs de Més -
Compromis els seglients:

a) El Congrés Nacional i la seua Mesa.
b) El Consell Nacional i la seua Mesa.
c) LExecutiva Nacional i la seua Permanent.

d) El Consell de Coordinacio Politica i la seua

Permanent.
e) El Consell de Coordinacio Territorial.
f) El Referendum Virtual.

g) Les Assemblees Comarcalsi Locals i els
Congressos Comarcals i Locals.

h) Les Executives Comarcals i Locals.
i) La Comissio de Garanties.
j) La Comissi6 Revisora de Comptes.

k) Joves PV — Compromis.

[)  LEspai Feminista.

m) La Comissidé Organitzadora del Congrés en
periode precongressual.

n) Els corrents i partits.

o) Les Convencions Nacionals i els organs
sectorials.

p) El Comité Electoral Nacional.

q) LAssemblea Municipalista del Pais
Valencia.

Tots els organs de la federacié podran aprovar
reglaments de funcionament, els quals no
contradiran el que determinen aquests
Estatuts i hauran de ser notificats a I’Executiva
Nacional per tal que tinguen validesa. Els
reglaments aprovats per executives hauran de
ser informats a I'lassemblea de I'ambit, que en
el cas de I’'Executiva Nacional sera el Consell
Nacional.

Tret d’alla on ho determinen explicitament
aquests Estatuts, la competencia per
proposar el text del reglament sera del propi
organ, excepte en els casos de les Assemblees
Comarcals i Locals que sera de I'Executiva de
I'ambit, i en els casos del Consell Nacional, els
Consells de Coordinacio, el Referendum
Virtual, les Convencions Nacionals, els drgans
sectorials, el Comité Electoral Nacional i
I'Assemblea Municipalista del Pais Valencia,
gue sera de I'Executiva Nacional.

Tots els drgans hauran d’algcar acta, almenys,
dels acords presos en cada reunio, i sotmetre-
la posteriorment a aprovacio.

Per tal de poder votar o optar a un carrec

intern en els organs de Més - Compromis és
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necessari tindre la condicié de persona
militant, excepte en allo que determinen
aquests Estatuts per a persones que formen
part del Congrés Nacional sense ser militants.
En aquest cas concret, aquestes persones
hauran d’adquirir la condicié de militant
durant els dos mesos seglients a la finalitzacio
del Congrés per tal de poder mantindre
qualsevol carrec per al qual puguen haver
estat elegides.

Article 25. Convocatories.

1. Esconsiderara que una convocatoria esta feta

dins del termini i en la forma escaient quan
s’haja realitzat per escrit, pels canals oficials i
amb un minim de deu dies naturals
d’antelacio a la reunié.

La convocatoria haura de comptar amb l'ordre
del dia i amb la documentacioé adjunta. Si per
guestions de conjuntura politica o
organitzativa cal afegir més documentacio a la
facilitada en la convocatoria, s’haura d’enviar
a les persones membres amb un minim de 48
hores d’antelacié.

Es podran convocar reunions d’organs amb
caracter d’urgéncia amb un minim de 48
hores d’antelacio, només en els casos en que
estiga justificat per motius de caire politic o
organitzatiu. Aquest termini es podra reduir
guan aixi figure explicitament en aquests
Estatuts.

En aquells casos en que no estiga
explicitament regulat en aquests Estatuts,
s’haura de convocar reunié d’un organ quan

ho demanen un terc de les persones
membres, les quals hauran de fer proposta
d’ordre del dia.

La convocatoria ha de comptar amb una hora
d'inici, una hora de finalitzacid i, en la mesura
d’alld possible, una temporalitzacié de I'ordre
del dia. L'hora d'inici podra incloure,
especificament, una primera convocatoria i
una segona convocatoria, de manera que la
reunio s’iniciaria en primera convocatoria en
el cas de comptar ja amb l'assistencia de més
de la meitat de les persones convocades.

Article 26. Desenvolupament de les
reunions.

1.

Les reunions han de comptar sempre amb
ordre del dia. En cap reunié es podran
prendre acords que no consten expressament
en l'ordre del dia. Es podran afegir punts a
I'ordre del dia en la mateixa reunié sempre i
guan siguen declarats d’'urgéncia per majoria
absoluta.

La confeccio de l'ordre del dia sera
responsabilitat de qui tinga la potestat de
convocatoria, tret que aquests Estatuts ho
determinen d’una altra manera. El
procediment i terminis per a incloure nous
punts en l'ordre del dia o per a enviar
documentacio adjunta a algun punt ja
existent vindra determinat pel reglament de
I’drgan, i, en cas que no n’hi haja, s’atendra la
peticido sempre que un 10% de membres de
I'drgan ho demane a la Mesa, organ o persona
responsable de la convocatoria,
motivadament, amb un minim de 48 hores
d’antelacio.
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3. En tots els punts de l'ordre del dia hi haura un

temps d’exposicid per part de la persona o les
persones ponents, i en acabant s’obrira un
torn de paraula per a garantir el contrast de
posicionaments abans de la votacid. Sempre
que siga possible per disposicié de temps, el
torn de paraula incloura també replica i
contraréplica. En tot cas, des de la moderacio
es fara per distribuir els temps per complir
amb I’hora de finalitzacid i la possible
temporalitzacié de l'ordre del dia.

En aquells casos en els quals els Estatuts
determinen que cal I'aprovacio per part d’'un
organ, s’haura d’establir reglamentariament,
0, si no hi ha reglament, s’establira per part
de la Mesa, organ o persona responsable de
la convocatoria, un periode d’esmenes al
document o documents presentats. En
aquells casos en que els Estatuts determinen
que cal ratificacio, no cabra la presentacié
d’esmenes. Com a norma general, es duran a
ratificacié els documents tancats després de
negociacié amb altres forces politiques.

La proposta de celebracié de reunions de
caire no presencial haura de ser motivada i
préviament aprovada per majoria qualificada
del propi organ, i en cap cas podra
representar I'incompliment de les normes
establertes en aquests estatuts pel que fa a
convocatoria, debats, régim de votacions
inclos el que es determina per al vot secret i,
en general, tot alld aplicable al funcionament
dels organs de la federacié.

Article 27. Régim general de votacions.

1.

Les votacions es realitzaran mitjancant el vot
directe i personal amb la norma general de

realitzar-les a ma alcada i, en cas que
s’efectuen amb un altre métode, caldra
explicitar-lo i explicar-lo abans de la votacio.
Hauran de ser secretes si ho demana el 10%
de les persones amb dret a vot o si es vota
sobre persones.

2. Tret que estatutariament s’establisca
expressament d’una altra manera, en totes
les votacions s’incloura l'opcié de I'abstencié.

3. Els acords dels diferents drgans de Més -
Compromis es prendran per majoria simple,
és a dir, més vots favorables que negatius,
excepte quan s’indique expressament una
altra cosa en aquests Estatuts.

4. Enaquells casos en que aquests Estatuts
requerisquen de majoria absoluta caldra que
els vots favorables superen el 50%.

5. Enaquells casos en qué aquests Estatuts
requerisquen una majoria qualificada, caldra
un minim de dos tercos de vots favorables.

6. Totes les majories s’entendran sobre vots
emesos per les persones presents amb dret a
vot convocades reglamentariament, excepte
guan s’indique expressament una altra cosa
en aquests Estatuts.

7. Un acord només podra ser revocat amb la
mateixa majoria que resulte exigible
estatutariament per a la seua adopcié.

Article 28. Votacions per llistes obertes.

Les votacions per a triar persones a través de
llistes obertes es regiran per les normes
seglients:
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a)

b)

d)

Les persones candidates podran presentar-
se agrupades en llistes, i tindran dret a
defensar la seua candidatura conjuntament.

Cada persona amb dret a vot podra marcar,
com a maxim, tantes persones com
determine el resultat de calcular dos tercos
de la quantitat de llocs a cobrir.

Cada vot haura de ser paritari, és a dir, haura
de contindre tants homes com dones en cas
gue la quantitat de persones marcada siga
parell, o un maxim d’una persona de
diferéncia en cas que la quantitat marcada
siga senar. En el cas que, per falta de
persones candidates, no es puga efectuar un
vot plenament paritari, cada vot haura
d’aproximar-se el més possible a la paritat
segons esta definida en aquest article.

Una vegada produida la votacié i efectuat el
recompte, les persones elegides hauran de
complir també el criteri de paritat.

En el cas de no acceptacié del nomenament,
la llista correra sempre respectant el criteri

de paritat.

Article 29. Notificacions i terminis.

1.

Qualsevol eleccié de carrecs o de
nomenament que es produisca en un organ
de la federacid haura de ser notificada a
I’Executiva Nacional dins d’un termini de
quinze dies, i no sera efectiva fins que s’haja
notificat. L'Executiva Nacional, una vegada
assabentada, n’informara:

a) En el cas de carrecs locals, a I'Executiva
Comarcal corresponent.

b) En el cas de nomenaments de
representants en altres organs de la
federacio, a la Mesa de I'0rgan on
acudiran i a I'Executiva de I'ambit, tot
explicitant, si escau, ordre de tria i
supléncies.

2. En el cas de creacié de nous col-lectius locals,

I’Executiva Comarcal haura de notificar en un
termini de quinze dies a I'Executiva Nacional
I'aprovacio o la no aprovacio de la creacié. En
aquest segon cas, I'Executiva Nacional tindra
uns altres quinze dies per a autoritzar-la, si
aixi ho considera.

Els terminis de ratificacié per part de
I’Executiva Nacional de les propostes dels
col-lectius locals relatives a coalicions
preelectorals, pactes postelectorals, formacid,
entrada i trencament de governs i presentacié
i participacié en mocions de censura seran els
seglents:

a) Per a propostes de coalicions
preelectorals, quinze dies.

b) Per a propostes de pactes postelectorals i
formacio, entrada i trencament de govern,
deu dies.

c) Per a propostes de presentacié o
participacié en mocions de censura, cinc

dies.

Article 30. Supléncies.

Les suplencies per a les persones membres
del Consell Nacional elegides per llistes
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obertes seran ocupades per aquelles que
segueixen per ordre descendent de vots,
sempre respectant la paritat. Si es volen triar
més suplents, s’haura de tornar a convocar en
temps i forma I'drgan on es va produir la
votacid, i el punt haura de figurar en l'ordre
del dia.

Les persones membres del Consell Nacional
pel fet de ser-ho de I’Executiva Nacional
nomeés podran tindre supléncies en el cas que
I’Executiva estiga composta per més de 33
persones. En aquest cas, I'Executiva podra
aprovar, a proposta de la Secretaria General,
un llistat ordenat de supléncies format per les
persones membres que no ho siguen del
Consell Nacional.

Les suplencies de les secretaries comarcals i
locals per als drgans de qué en formen part
en representacié del seu ambit es triaran en
el mateix Congrés on hagen estat elegides.

Article 31. Dimissions i substitucions.

1. En cas de dimissié d’un carrec elegit pel

sistema de llistes obertes, accedira al carrec la
persona seglient més votada, sempre
respectant la paritat. Si no queden més
persones disponibles, s’haura de tornar a
convocar, en temps i forma, I'organ on es va
produir la votacid, i el punt haura de figurar
en l'ordre del dia, excepte quan s’indique
especificament de manera diferent en
aquests Estatuts.

Les persones representants de cada comarca
en el Consell Nacional només podran ser
substituides segons el que es determina en el
punt anterior, o per renovacio en el Congrés

Comarcal preceptiu després d’'un Congrés
Nacional Ordinari.

En cas de dimissio de la Secretaria General, la
Presidencia de la Mesa del Consell Nacional
convocara un Consell Nacional en un periode
no superior a quinze dies, en 'ordre del dia
del qual figuraran, a proposta de I’'Executiva
Nacional, totes dues o almenys una
d’aquestes questions:

a) La convocatoria de Congrés Nacional
Extraordinari, I'ordre del dia del qual
haura d’incloure com a minim I'eleccié de
nova Executiva Nacional.

b) La tria d’'una nova Secretaria General, a
proposta de I'Executiva Nacional i d’entre
les persones que en siguen membres.

Fins a la tria de nova Secretaria General, sera
la persona que ocupe la Presidéncia qui
n’assumisca provisionalment les funcions i, si
aquesta també ha dimitit, les assumira una
persona elegida per I'Executiva Nacional
d’entre les membres.

En cas de dimissid de persones membres de
I’Executiva Nacional, la Secretaria General,
prévia aprovacié per part de I'Executiva
Nacional, podra proposar a ratificacio del
Consell Nacional persones substitutes que
ocupen els llocs que han quedat buits.
Aguesta ratificacid no sera necessaria si les
persones substitutes ja son membres de
I’Executiva Nacional.

Pel que fa a les substitucions per dimissid en
les Executives Comarcals s’aplicara,
analogament i dins del seu ambit, el mateix
gue s’indica per a I'Executiva Nacional. En
aquests casos, sera la persona responsable de
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les funcions d’Organitzacié comarcal qui
assumira provisionalment, si escau, les
funcions de la Secretaria Comarcal.

Pel que fa a les substitucions per dimissié de
la Secretaria Local, I'Executiva Comarcal de
I'ambit convocara Congrés Local en un
periode no superior a quinze dies.

Pel que fa a la substitucié per dimissié de
membres del Consell Nacional elegits pel
Congrés Nacional, Comissio Revisora de
Comptes i Comissid de Garanties, i sempre
gue ja no hi haja persones suplents
disponibles, s’incloura un punt en l'ordre del
dia del Consell Nacional seglient per a elegir
noves persones membres i noves suplencies.
A aquests carrecs, podra optar el conjunt de
la militancia, sempre tenint en compte les
limitacions i les exigencies que marquen
aguests Estatuts.

En el cas de dimissié de membres de la Mesa
d’un organ durant la celebracié d’una reunié, i
sempre i quan no n’hi haja supléncies
suficients o s’indique d’una altra manera en el
reglament de I'0rgan, caldra elegir les
substitutes d’entre les persones assistents.

Article 32. Pérdua de la condicié de
membre d'un érgan o de carrec
orgdnic.

1.

Com a norma general, i sempre i quan els
reglaments de cada organ no establisquen
altres condicions, una persona amb un carrec
organic o membre d’un organ per al qual ha
estat elegida perdra la condicié de membre o
el carrec si falta sense justificacié a tres
reunions seguides de I'drgan o a cinc

2.

d’alternes, i sempre i quan aixo represente un
periode superior a tres mesos des de la
primera reunio fins a Idltima.

A efectes de substitucions, la pérdua de la
condicid de carrec organic o de membre d’un
organ sera equivalent a la dimissio. El mateix
passara amb la perdua de la condicié de
militancia.

En el cas de suspensions temporals de
militancia de persones membres d’organs
executius, aquestes persones podran ser
substituides si aixi ho acorda el propi organ,
I'assemblea de I'ambit o, en el cas de I'ambit
nacional, el Consell Nacional.

Capitol 3. Participacié.

Article 33. Registre Nacionali

documental.

1.

A través del Registre Nacional de Més -
Compromis es donara entrada oficial a tota la
documentacid dirigida a I'Executiva Nacional i
al conjunt dels drgans nacionals de la
federacio. També servira de registre per a les
comunicacions dirigides a qualsevol organ de
la federacid, al qual se li derivara la
documentacio rebuda.

El Registre Nacional tindra una seu fisica,
preferentment la Seu Nacional de Ia
federacio, i comptara amb mecanismes per
fer-se accessible a través de mitjans no
presencials.

El Registre Nacional també registrara les
eixides de les comunicacions que, des dels
organs nacionals, s'adrecen a altres organs o a
la militancia.
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4. El Registre Nacional comptara amb un registre
documental, en el qual s’incloura el registre
de persones militants i simpatitzants, d’actes,
d’inventaris i de comptabilitat conforme a les
normes especifiques que resulten d'aplicacié.

Article 34. Comunicacio interna.

L'Executiva Nacional establira els canals oficials
en les comunicacions internes amb totes les
persones vinculades a Més - Compromis i entre
els diferents organs de la federacio.

Atrticle 35. Mobilitzacio.

L'Executiva Nacional promoura i regulara espais
de debat, participacié i mobilitzacié de la
militancia i les persones simpatitzants. Aquests
espais hauran de propiciar accions de difusié de
les propostes i 'actuacid de govern de Més -
Compromis, com també hauran de servir per a
mobilitzar a totes les persones vinculades a Més -

Compromis.

Article 36. Assistencia a organs.

Els diferents organs de la federacio podran
establir reglamentariament la participacio activa
de les persones militants que no en siguen
membres, aixi com de les persones simpatitzants
o d’altres que per la seua ideologia propera
puguen participar del projecte.

Capitol 4. Transparéncia.

Article 37. El Portal de Transparéncia.

Més - Compromis publicitara mitjangant un Portal
de Transparéncia els Estatuts, el Codi étic, els
drets de la militancia i les persones simpatitzants,
I’Organigrama Nacional, les retribucions i perfils
de les persones que ocupen els carrecs
institucionals i personal de lliure eleccid i el
personal a carrec de la federacié en qualsevol
ambit territorial, les fonts de financament de la
federacio, el balang de comptes anuals, I'informe
anual de la Comissié Revisora de Comptes i els
informes sobre la federacié del Tribunal de
Comptes. A més a més, es treballara perque es
publicite també la informacié relativa a les
coalicions de quée es forme part.

Article 38. Informacio financerai
comptable.

1. Totes les persones membres del Consell
Nacional tindran accés, previa sol-licitud a
|’Executiva Nacional, a la documentacio sobre
la gestid financera i comptable de Més -
Compromis, en un termini no superior a un

mes.

2. Meés - Compromis remetra anualment, segons
els terminis legalment establerts per la llei, la
comptabilitat de la federacio al Tribunal de
Comptes.

Article 39. Carrecs institucionals.

Les persones amb carrecs institucionals de Més -
Compromis hauran de comunicar a la federacid
les dades segiients, aixi com qualsevol
modificacié que es puga produir, per a incloure-
les en el Portal de Transparencia:
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a) Elsalarisialtres classes de retribucions que 1. Qualsevol persona militant de Més -
puguen rebre. Compromis que ho sol-licite formalment

haura de tindre accés, preferentment en

b) El patrimoni i les activitats econdmiques format digital i en un periode no superior a

privades. deu dies, a una copia de la documentacié

_ _ seguent:
c) El personal de lliure eleccid, les seues

retribucions, 'organisme on desenvolupen a) Les actes d’acords del Consell Nacional.
I'activitat i si tenen alguna vinculacié familiar

0 econdmica amb aquestes persones. b) Elsinformes de gestid de les diferents

arees de I'Executiva Nacional.

c) Elsinformes de la Comissid Revisora de
Comptes.

Article 40. Organigrama nacional d) Els reglaments de funcionament i altra
normativa interna vigent.

1. L'Organigrama Nacional de Més - Compromis
constara de la seglient informacio: e) Tota aquella documentacié que, segons

els Estatuts, és susceptible d'accés,

a) Organitzaci6 de I'aparell tecnic, excepte quan s’indique explicitament el

administratiu i politic en 'ambit nacional. contrari.

b) Funcions, perfil, relacié laboral i retribucid f) Tota aquella documentacié que haja de

de tot el personal contractat de Més - ser publica per a la ciutadania segons la

Compromis en I'ambit supramunicipal. legislacié vigent.

, . . ..
2. L'Organigrama Nacional sera informat al 2. Qualsevol persona membre del Consell

Consell Nacional, al Consell de Coordinacid Nacional de Més - Compromis que ho

Territorial i al Consell de Coordinacio Politica sol-licite formalment haura de tindre accés a

dins dels sis mesos posteriors a cada Congrés consultar presencialment i a una copia

Nacional Ordinari i en periode preelectoral. preferentment en format digital d’alld que

sol-licite, previa I'eliminacié de les dades
personals i de caracter confidencial, i en un

periode no superior a trenta dies, la

Article 41. Accés a lainformacio. documentacio segiient :

Les persones militants de Més - Compromis tenen

. ., a) Les actes d’acords de I’Executiva Nacional.
dret a accedir a informacio sobre el

funcionament dels organs de la federacié i sobre . .
b) Les resolucions de la Comissié de

les decisions que s’hi duen a terme. En aquest . .
Garanties. En aquest cas, no es podra

sentit, s’estableix aquest régim d’accés a la . L . .,
! q g obtindre copia quan la divulgacio de les

informacio:
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resolucions puga vulnerar I’honor o el dret
a la privacitat de les persones implicades.

c) Lainformacié financera i comptable de
Més - Compromis, excepte aquella que
segons la legislacid vigent haja de ser
necessariament publica per a la
ciutadania.

3. Qualsevol persona membre del Consell
Nacional de Més - Compromis que ho
sol-licite formalment haura de tindre accés a
consultar presencialment, en un periode no
superior a trenta dies, els expedients interns
elaborats per I'Executiva Nacional o per altres
organs executius o fiscalitzadors de la
federacid, sempre i quan estiguen
definitivament tancats.

TITOL 3. LA REPRESENTACIO
INSTITUCIONAL DE MES —
COMPROMIS

Capitol 1. Carrecs institucionals.

Article 42. Definicio.

Sén carrecs institucionals de Més - Compromis
aquelles persones militants o simpatitzants de
Més - Compromis que exerceixen un carrec a les
institucions per eleccid directa de la ciutadania o
per eleccié indirecta mitjancant el vot o |a
designacié d'altres carrecs institucionals.

Atrticle 43. Drets i deures dels carrecs
institucionals.

Els drets de les persones amb carrecs

institucionals son:

a)

b)

Rebre informacio de les decisions que
afecten o siguen de la seua competéncia,
per part dels organs corresponents de
Més - Compromis.

Rebre assisténcia tecnica per al
desenvolupament de la seua activitat.

Rebre assessorament juridic en els
problemes derivats de I'exercici del seu
carrec.

Els deures de les persones amb carrecs

institucionals son:

a)

Aplicar en la seua gestio el programa
electoral de Més - Compromis i, en alld no
previst, la linia politica que marque
I'organitzacid, aixi com mantindre un
posicionament public coherent amb els
objectius de la federacié i representar-lo
en la institucié de quée forme part.

Defensar els interessos del poble valencia,
aixi com promoure 'autogovern del Pais
Valencia i 'assoliment i el traspas del
maxim nivell de competéncies a les
institucions que li son propies, aixi com la

supressio de les provincies.

Complir i aplicar allo disposat en els
Estatuts, el Codi Etic, la Carta Financera i
tota la resta de normativa de Més -
Compromis, aixi com el que determina la
legalitat vigent pel que fa a I'exercici del

carrec.

Complir els acords dels organs de Més -
Compromis.
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e) Renunciar al seu carrec en cas de tindre
una condemna ferma per delictes
relacionats amb la corrupcid, la violéncia
masclista i qualsevol que comporte
discriminacio ideologica pel motiu que
siga.

f) Renunciar, a requeriment de I'Executiva
Nacional, al seu carrec o a les
responsabilitats de govern o de
representativitat quan, una vegada iniciat
un procediment judicial, existisquen
indicis de culpabilitat suficients que
puguen causar un perjudici greu a la
imatge publica o a I'accié politica de Més -
Compromis per actuacions que vagen en
contra dels principis etics de la federacid.

g) Informar iretre comptes de la seua gestié
periodicament a la federacidia la
militancia a través dels organs
competents, aixi com tindre comunicacié
amb les sectorials corresponents als seus
ambits competencials.

Diputades i diputats provincials: la designacio
de les persones candidates a diputades
provincials, aixi com la de les suplents, es
decidira a través de votacio per llistes obertes
en una assemblea on es convocaran, i tindran
dret a vot, a totes les persones regidores de
Més - Compromis de I'ambit del partit judicial
corresponent. Aquesta decisié haura de ser
ratificada pel Consell Nacional.

Carrecs d'eleccié indirecta: excepte per a allo
que disposen aquests Estatuts pel que faala
designacié de les persones candidates a
diputades provincials, el nomenament de les
persones que exerceixen un carrec a les
institucions designades en funcié de la
representacio institucional de Més -
Compromis es produira a proposta de
I'Executiva de I'ambit en que desenvolupen la
seua activitat, amb ratificacio de I'assemblea
corresponent. En el cas de carrecs d'ambit
supracomarcal, sera I'Executiva Nacional qui
propose i el Consell Nacional qui ratifique.

Article 44. Tria de carrecs institucionals.

1. Carrecs d'eleccié directa: les persones

candidates a carrecs d’eleccid directa seran Article 45. Substitucio de carrecs

elegides mitjancant un procediment regulat a . el .
& b P 8 institucionals.

proposta de I'Executiva Nacional i aprovat pel
Consell Nacional, que haura d’incloure
processos participatius. Les persones
candidates a cap de llista seran elegides per
primaries entre, com a minim, la militancia de
I'ambit. En el cas de les eleccions municipals,
les persones candidates a cap de llista podran
participar en el procés de proposta de la resta
de la llista. En qualsevol cas, totes les llistes
hauran de ser votades entre la militancia de
['ambit.

Se procedira a la substitucié d’un carrec
institucional abans de la finalitzacié del
mandat quan es produisca alguna d’aquestes
situacions:

a) Dimissio de la persona que ocupa el
carrec institucional.

b) Peérdua de la condicid de carrec
institucional per motius legals.
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c) Perdua de la condicié de militant o
simpatitzant per qualsevol motiu.

d) Abandonament de la disciplina de la
candidatura o de la federacio.

2. Els carrecs institucionals se substituiran de les
maneres segiients:

a) Siel carrec formava part d’una llista,
accedira al carrec la persona seglient de la
candidatura.

b) Si el carrec no formava part d’una llista, es
triara la persona substituta segons el que
determinen aquests Estatuts per a tria de
carrecs institucionals.

Capitol 2. Personal de lliure eleccié.

Article 46. Definicio.

Sén personal de lliure eleccié totes aquelles
persones militants o simpatitzants de Més -
Compromis amb funcions d'assessorament o
suport a carrecs institucionals, i que hagen estat
nomenades en les institucions.

El personal de lliure eleccid tindra els mateixos
drets i deures que els carrecs institucionals, dins
de I'ambit de les seues funcions.

Article 47. Tria del personal de lliure
eleccié.

1. Latria del personal de lliure eleccié sera a
proposta dels carrecs o grups institucionals a
qui correspon el nomenament, amb la
ratificacié de I'Executiva de I'ambit en que

desenvolupen la seua activitat. En el cas de
personal d'ambit supracomarcal, sera
I'Executiva Nacional qui haura de ratificar.
Una vegada nomenats, s'informara a
|'assemblea de I'ambit, i al Consell Nacional
en els casos d'ambit supracomarcal. El mateix
procediment se seguira per a substitucions
produides abans que finalitze el mandat o la
legislatura.

2. Sera responsabilitat dels carrecs o grups
institucionals informar I'Executiva de I'ambit
de qualsevol incompliment dels estatuts,
normativa o acords dels organs de Més -
Compromis per part de les persones que han
nomenat, aixi com acatar i fer complir les
resolucions que se’n deriven.

Capitol 3. Personal laboral dels
grups institucionals.

Article 48. Definicio.

Tindran la consideracié del personal laboral dels
grups institucionals totes aquelles persones
militants o simpatitzants de Més - Compromis
amb funcions d'assessorament o suport a carrecs
institucionals que hagen estat contractades com
a personal laboral en els grups institucionals.

El personal laboral dels grups institucionals tindra
els mateixos drets i deures que els carrecs
institucionals, dins I'ambit de les seues funcions
sense perjui dels que resulten de la seua relacié
laboral.

Article 49. Tria del personal laboral dels
grups institucionals.

1. Latria del personal laboral dels grups
institucionals sera competencia dels grups
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institucionals, en el marg, si escau, dels
protocols de coalicio electoral per a les
eleccions que els donen origen.

Les noves contractacions que es realitzen per
aquests grups i que estiguen associades a
carrecs publics que siguen militants o
simpatitzants de Més - Compromis hauran de
comptar amb la ratificacié de I'Executiva de
I'ambit en que desenvolupen la seua activitat.

En el cas de personal d'ambit supracomarcal,
sera |'Executiva Nacional qui haura de
ratificar. Una vegada contractats, s'informara
a I'assemblea de I'ambit, i al Consell Nacional
en els casos d'ambit supracomarcal. El mateix
procediment se seguira per a substitucions
produides abans que finalitze el mandat o la

legislatura.

Sera responsabilitat dels grups institucionals
informar I’Executiva de I'ambit de qualsevol
incompliment dels estatuts, normativa o
acords dels organs de Més - Compromis per
part de les persones que han contractat, aixi
com acatar i fer complir les resolucions que
se’n deriven.

Capitol 4. Incompatibilitats de
carrecsilimitacié de mandats.

* Seccié primera. Incompatibilitats.

Article 50. Incompatibilitats de carrecs.

1. No es poden exercir diferents carrecs

institucionals en ambits territorials diferents,
a excepciod d’aquells casos en qué es tracte
d’una eleccié indirecta i el primer carrec siga
condicio per a I'exercici del segon.

Ocupar el carrec de la Secretaria General és
incompatible amb qualsevol carrec
institucional o organic.

Ocupar el carrec de Cap d’area de I'Executiva
Nacional és incompatible amb ser:

e Diputat/da a Corts, Diputacions, Congrés
o Parlament Europeu.

e Senador/a.

e Carrec institucional de govern
supramunicipal.

e Alcalde/ssa.
e Secretari Comarcal.

Ocupar la Secretaria Local o la Secretaria
Comarcal és incompatible amb ser:

e Diputat/da a Corts, Diputacions, Congrés

o Parlament Europeu.
e Senador/a.

e Carrec institucional de govern

supramunicipal.
e Alcalde/ssa.

Ocupar I'Alcaldia d'un municipi és
incompatible amb ser diputat/da provincial.

Ser membre de la Comissié de Garanties és
incompatible amb ser membre de qualsevol
organ executiu de la federacio, del Consell
Nacional i de la Comissié Revisora de
Comptes.

Ser membre de la Comissio Revisora de
Comptes és incompatible amb ser membre de
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gualsevol organ executiu de la federacid i de la
Comissié de Garanties.

* Seccié segona. Limitacié de mandats.

Atrticle 51. Limitacié de mandats.

Totes les persones amb carrecs institucionals i
organics de Més - Compromis d'ambit
supramunicipal tindran una limitacié d'un maxim
de dotze anys consecutius en el mateix carrec, i
en tot cas fins a acabar el mandat en qué han
estat elegits.

TITOL 4. ELS ORGANS
NACIONALS DE DIRECCIO|
REPRESENTACIO DE MES -
COMPROMIS.

Capitol 1. El Congrés nacional.

Article 52. Definicio.
El Congrés Nacional és el maxim organ de decisid

de Més - Compromis.

Article 53. Atribucions del Congrés
Nacional.

1. Determinar la linia politica i estratégica de
Més - Compromis.

2. Valorar la gestio dels organs nacionals de
direccié de Més - Compromis des de la
celebracio del darrer Congrés.

3. Elegir I'Executiva Nacional.

4. Elegir, per llistes obertes, les persones
membres del Consell Nacional elegides

directament pel Congrés, les persones
membres de la Comissio de Garanties i les de
la Comissié Revisora de Comptes.

5. Aprovar el seu propi Reglament congressual i
elegir una Mesa, a proposta de la Comissid
Organitzadora del Congrés.

6. Debatre i aprovar, si escau, tots aquells
documents politics, estratégics i organitzatius,
i les ponéncies, que figuren en 'ordre del dia.

7. Debatre i aprovar, si escau, propostes de
resolucio.

8. Modificar i aprovar els Estatuts de Més -
Compromis.

Article 54. Composicié del Congrés
Nacional.

1. El Congrés Nacional esta constituit per totes
aquelles persones militants de Més -
Compromis que s’hi inscriguen a través del
procés que establisca la Comissio
Organitzadora del Congrés.

2. També formaran part del Congrés Nacional
totes aquelles persones militants
d’organitzacions que, per afinitat ideologica,
puguen confluir amb els objectius politics de
Més - Compromis, sempre i quan el Consell
Nacional aixi ho aprove per majoria
qualificada i que aquestes persones s’hi
inscriguen a través del procés que establisca
la Comissidé Organitzadora del Congrés.

3. Podra assistir al Congrés Nacional amb veu i
sense vot, i sempre a criteri de la Mesa del
Congrés, qualsevol persona militant de Més -
Compromis.
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4. Excepcionalment, i sempre i quan el Consell

Nacional ho aprove per majoria qualificada, el
Congrés Nacional podra estar format per
persones militants delegades dels col-lectius
locals, en la proporcid que determine el propi

Congrés Nacional. La Comissié Organizadora
del Congrés comptara amb una secretaria
técnica, sense dret a vot, elegida a proposta
de I'Executiva Nacional d’entre el personal
administratiu i técnic de la federacié.

Consell Nacional i elegides mitjangant un
reglament proposat per la COC i aprovat pel

Consell Nacional, el qual haura de tindre en

compte la paritat i la representacié de les Article 56. Mesa del Congrés Nacional.

PErsones Joves. 1. La Mesa del Congrés Nacional dirigira el

Congrés, tot vetllant perque es desenvolupe
ordenadament, d’acord amb allo previst als
Article 55. Procés precongressual. Estatuts i al Reglament congressual.

1. El Congrés Nacional haura d’estar precedit 2. La Mesa del Congrés estara formada per:

d’un ampli debat sobre les qliestions

politiques, estratégiques i organitzatives a) Presidencia.

previstes en |'ordre del dia. . o
b) Vicepresidéncia.

2. El Consell Nacional aprovara, a proposta de )
, i ) ) c) Secretaria.
I’Executiva Nacional, el Reglament del procés

precongressual, que haura d’establir com a d) Vicesecretaria.
minim:
e) Tres vocalies.
a) La data limit per a I'afiliacié que permeta
tindre dret de participar en el Congrés, 3. La Presidéncia i la Vicepresidéncia moderaran

que en cap cas podra ser abans de sis els debats i presidiran el Congrés Nacional, i la

mesos de la celebracio del Congrés ni Secretaria la Vicesecretaria alcaran acta dels

anterior a la data en que se n‘acorde la acords presos.

convocatoria.
4. La Mesa podra distribuir-se els treballs,

b) La data limit per a formalitzar la inscripcio nomenar meses per a comissions, establir el

en el Congrés. procediment de les votacions i distribuir el

temps de les intervencions.
c) Elnombre de persones que conformaran

la Comissié Organitzadora del Congrés.

3. El Consell Nacional elegira mitjancant llistes . L . . .
gira mitjans Article 57. Congrés Nacional Ordinari.

obertes la Comissio Organitzadora del
Congrés, que sera la responsable dels 1. El Congrés Nacional es reunira de manera

processos organitzatius per a dur a terme el ordinaria com a minim una vegada cada
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guatre anys, convocat pel Consell Nacional a
proposta de I’'Executiva Nacional, amb un
termini minim de sis mesos d’antelacié a la
celebracio.

L'Executiva Nacional proposara a l'aprovacio
del Consell Nacional un ordre del dia del
Congrés Nacional Ordinari, aixi com els equips
redactors de les ponéncies.

Lordre del dia del Congrés Nacional Ordinari
haura de comptar com a minim amb els punts

seglents:

a) Informe de gestié de la Secretaria
General.

b) Eleccid de I'Executiva Nacional.

c) Renovacié de les persones membres del
Consell Nacional elegides directament pel
Congrés i nomenament de les persones
membres de la Comissié de Garanties i de
la Comissié Revisora de Comptes.

La Comissié Organitzadora del Congrés
iniciara les activitats sis mesos abans de la
celebracio del Congrés Nacional Ordinari.

adjunta a la convocatoria del Consell
Nacional.

b) Quan ho acorde I'Executiva Nacional per
majoria qualificada.

c) A peticié d’assemblees que representen,
com a minim, la meitat de I’afiliacié de la
federacio.

d) A peticié nominal d’una quarta part de la
militancia.

e) En cas de dimissio de la meitat més un de
I’Executiva Nacional.

La iniciativa de convocatoria haura d’incloure
la proposta d’ordre del dia per al Congrés
Nacional Extraordinari; en el cas del suposit
e), 'ordre del dia haura d’incloure com a
minim I’eleccié de nova Executiva Nacional.

La Comissié Organitzadora del Congrés
iniciara les activitats tres mesos abans de la
celebracio del Congrés Nacional Extraordinari.

Article 59. Eleccio de I'Executiva
Nacional.

. ; . 1. Les candidatures per a I'Executiva Nacional, i
Article 58. Congrés Nacional

Extraordinari.

sempre i quan complisquen amb els requisits
minims que determinen aquests Estatuts,

. . 3 . ’ . .

Nacional Extraordinari, amb un termini minim que consideren més oportuna.

de tres mesos d’antelacid a la celebracio, en

. 2. Cada candidatura haura d’especificar quines
els casos seglients:

persones ocuparan els carrecs unipersonals

a) Per iniciativa propia, sempre i quan l'acord minims que figuren explicitament en aquests

es prenga per majoria absoluta i el punt Estatuts, i podra presentar un organigrama de

estiga inclos en la proposta d’ordre del dia funcionament.
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3.

4.

Les candidatures a I'Executiva Nacional
hauran de comptar amb un minim d’'un 10%
avals de persones membres del Congrés
Nacional, els quals hauran de presentar a la
Mesa juntament amb 'acceptacid per escrit
de cada persona membre de la candidatura.

Sera elegida la candidatura que obtinga
majoria absoluta en primera votacié o
majoria simple en segona.

Capitol 2. El Consell nacional.

Atrticle 60. Definicio.

El Consell Nacional (CN) és el maxim organ de

Més - Compromis entre congressos i és

responsable de fixar la direccié de Més -

Compromis d'acord amb les directrius politiques

marcades pel Congrés Nacional, i de supervisar

['activitat organitzativa i institucional de Més -

Compromis.

Article 61. Organs i composicio del
Consell Nacional.

Sén organs del Consell Nacional la Mesa i el

Plenari:

1.

La Mesa del Consell Nacional és el seu organ
permanent, i estara formada per cinc
persones: Presidencia, Vicepresidéncia,
Secretaria i dues Vocalies. Es triara mitjancant
dos processos de llistes obertes, un per a
Presidéncia i Vicepresidéncia i les dues
Vocalies, i I'altre per a la Secretaria.

El Plenari del Consell Nacional el componen:

a) Les persones elegides pel Congrés
Nacional Ordinari, per llistes obertes, en

una proporcié d’una per cada seixanta
militants i resta de quaranta en el
moment de tancar el cens del Congrés
Nacional.

Les persones membres de I’Executiva
Nacional. Cas que I'EN, dins de la seua
capacitat d’autoorganitzacio, supere els 33
membres, haura de triar a proposta de la
Secretaria General un maxim de 33
persones membres del Consell Nacional,
les quals hauran d’incloure
necessariament els carrecs unipersonals
que figuren en els Estatuts, totes les
persones Caps d’Area, la persona
designada per I'Espai Feminista i la
persona designada per Joves PV —
Compromis.

Les persones que ocupen les Secretaries
Comarecals. Cas que en una comarca la
Secretaria Comarcal siga també membre
de I'Executiva Nacional, ’Assemblea
Comarcal afectada podra elegir una
persona substituta.

Les persones integrants de la Comissid
Revisora de Comptes.

Les persones elegides pels Congressos
Comarcals immediatament posteriors al
Congrés Nacional Ordinari, per llistes
obertes, en una proporcio d’una per cada
trenta militants de la comarca i resta de
vint en el moment de tancar el cens del

Congrés Comarcal.

Les persones elegides per Joves PV —
Compromis en el seu Congrés Nacional,
en proporcio d’una persona per cada
trenta militants que també ho siguen de
Més - Compromis o resta de vint.
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Aquestes persones elegides hauran de ser
militants de Més - Compromis.

Una persona representant de cada corrent
intern reconegut o partit membre de Més
- Compromis.

Article 62. Convocatoria.

1. El Consell Nacional es reunira:

a)

En sessid ordinaria amb caracter
trimestral.

A iniciativa de I'Executiva Nacional, tantes
vegades com la situacié politica ho faca
convenient.

A iniciativa de la seua Mesa, o per
assemblees que representen un 25% de
I'afiliacio.

Dins del termini d’'un mes després de la
celebracié de qualsevol convocatoria
electoral, per a analitzar-ne els resultats i
aprovar les linies estrategiques.

2. Es promouran les convocatories ordinaries del

Consell Nacional itinerants al llarg del Pais.

Atrticle 63. Funcions de la Mesa del
Consell Nacional.

Son funcions de la Mesa del Consell Nacional:

a)

Coordinadament amb I’Executiva
Nacional, convocar les reunions del
Plenari del Consell Nacional i fixar-ne
I'ordre del dia de les reunions.

Dirigir els debats del Plenari del Consell
Nacional.

Algar acta i vetlar pel compliment dels
acords del Consell Nacional, tot
traslladant a la Comissié de Garanties els
possibles incompliments reiterats

Representar publicament el Consell
Nacional.

Totes les que reglamentariament se li
assignen i les que li assigne el Plenari del
Consell Nacional.

Atrticle 64. Funcions del Plenari del
Consell Nacional.

Son funcions del Plenari del Consell Nacional:

a)

c)

Elegir la Mesa i aprovar el Reglament del
Consell Nacional en la primera reunid
constituent.

Marcar linies politiques i estratégiques
gue s‘ajusten a les circumstancies del
moment, d’acord amb la linia marcada pel
Congrés Nacional, aixi com aprovar els
programes electorals nacionals i el
programa marc municipal i ratificar-ne els
de les coalicions de qué forme part Més-
Compromis..

Assegurar que els diferents organs de
direccié despleguen correctament les
linies politiques i estratégiques aprovades.

Rebre i discutir en cada sessioé ordinaria
I'informe dels diferents ambits de
responsabilitat de I’Executiva Nacional, i

adoptar les resolucions que escaiguen.
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e)

j)

Ratificar, si escau, a proposta de
I’Executiva Nacional, les coalicions
preelectorals d'ambit supramunicipal, aixi
com les propostes d'acords preelectorals
globals en I'ambit local.

Aprovar el reglament per a l'eleccié de
totes les persones de Més - Compromis
candidates a Corts Valencianes, Corts
Generals i Parlament Europeu i, si escau,
per a les candidatures locals, aixi com
ratificar a les persones candidates a les
Diputacions Provincials.

A proposta de I'Executiva Nacional,
aprovar els criteris dels pactes
postelectorals i ratificar-ne els pactes i la
formacid i el trencament de governs
supramunicipals.

Convocar Congrés Nacional de Més -
Compromis, elegir la Comissio
Organitzadora del Congrés i aprovar, a
proposta de I'EN, el Reglament
precongressual.

Aprovar el reconeixement d’un corrent
intern o 'admissié d’un nou partit dins de
Més - Compromis.

Aprovar un nou Codi Etic de Més -
Compromis o modificar-ne I'existent.

Aprovar, a proposta de I'Executiva
Nacional, la Carta Financera de Més -
Compromis i les seues modificacions, aixi
com les possibles quotes o aportacions de
carrecs institucionals extraordinaries.

Rebre de I’'Executiva Nacional abans de
I’'dltim Consell Nacional de I'any el
pressupost de Més - Compromis per a

I'exercici seglient, aixi com els
pressupostos electorals, i aprovar-los, si
escau.

m) Rebre de I'Executiva Nacional I'informe de
liquidacio del pressupost de I'any anterior.

n) Rebre de la Comissié Revisora de Comptes
el balang de comptes per a 'aprovacié, si
escau, dins dels sis primers mesos de
Iany.

o) Rebre de I'Executiva Nacional els
pressupostos i I'estat de comptes, i de la
Comissid Revisora de Comptes I'estat de
comptes i l'informe d’execucié dels grups
parlamentaris on participa Més -
Compromis, aixi com de les entitats amb
gué Més - Compromis tinga signats
convenis o a les quals faga aportacions.

p) Modificar els Estatuts de Més -
Compromis només en els casos
d’adaptacions del text a un requeriment
legal, 0 a canvi de les dades de contacte,
seu social o grafisme del logo.

g) Totes aquelles que se li atribueixen en
aquests Estatuts o la reglamentacié
vigent.

Atrticle 65. Consell Nacional telematic.

1. S'entén com a Consell Nacional telematic la
votacio de questions incloses dins les funcions
del plenari del Consell Nacional per part de
les persones membres del Consell Nacional
mitjancant procediments telematics.

2. La Mesa del Consell Nacional convocara

Consell Nacional de caracter telematic quan
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hi concorreguen totes les circumstancies
seglents:

a) Peticio per part de I'Executiva Nacional
d'aquesta convocatoria.

b) Inclusio en I'ordre del dia de qlestions
gue requerisquen l'aprovacio o ratificacid
del Consell Nacional i que, per motius
d'urgéncia politica inajornable,
requerisquen una resolucié en un periode
inferior a 72 hores.

c) Que la questid o questions a votar en el
Consell Nacional telematic, per les seues
caracteristiques politiques, no siguen
susceptibles de rebre esmenes per part
de les persones membres del Consell
Nacional.

3. Es podran convocar reunions del Consell
Nacional telematic amb caracter d’urgéncia
amb un minim de 24 hores d’antelacio, només
en els casos en que estiga justificat per
motius de caire politic o organitzatiu.

Capitol 3. L'executiva nacional.

Article 66. Definicio.

L'Executiva Nacional de Més - Compromis (EN) és
un organ executiu col-legiat, amb capacitat
d'autoorganitzacié dins d'allo que determinen
aquests Estatuts.

Article 67. Funcions.

Son funcions de I'Executiva Nacional:

a)

b)

Vetlar pel desenvolupament quotidia del
funcionament de I'organitzacio, per ala
gual cosa es dotara d'una Permanent.

Executar les linies politiques,
programatiques, estratégiques i
organitzatives aprovades pel Congrés
Nacional i pel Consell Nacional.

Informar el Consell Nacional de la situacié
politica i organica, i proposar-li accions
estratégiques i tactiques per a acomplir
els objectius de Més - Compromis. En
aquest sentit, es presentara un pla
d'accié, amb objectius politics i organics
quantificables, en els sis mesos posteriors
a cada Congrés Nacional Ordinari, el qual
sera valorat als dos anys i previament a
I'eleccié d'una nova Executiva Nacional

Proposar, a ratificacio del Consell
Nacional, i davant de cada contesa
electoral, el Comité Electoral Nacional,
aixi com els comités d'ambit inferior que

s'adapten a cada demarcacio electoral.

Proposar al Consell Nacional les coalicions
preelectorals d'ambit supramunicipal i els
acords preelectorals globals en I'ambit
local per a la ratificacid, si escau. Ratificar,
si escau, les propostes de coalicions
preelectorals locals que no entren dins de
cap acord global.

Proposar per a l'aprovacio del Consell
Nacional el reglament per a I'eleccid de
totes les persones de Més - Compromis
candidates a Corts Valencianes, Corts
Generals i Parlament Europeu i, si escau,
per a candidatures locals.
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g)

j)

Proposar al Consell Nacional els criteris
dels pactes postelectorals en tots els
ambits per a I'aprovacio, aixi com els
pactes postelectorals i la formacio,
entrada i trencament de govern en I'ambit
supramunicipal per a la ratificacio.
Ratificar, si escau, les propostes de pactes
postelectorals i de formacio, entrada i
trencament de govern dels col-lectius
locals.

Ratificar, si escau, les propostes o la
participacié en mocions de censura en
qualsevol institucio.

Coordinar totes les persones que
representen Més - Compromis a les
institucions, i la seua accié politica.

Dirigir la gestié economica de la federacid,
proposar a l'aprovacié del Consell
Nacional el pressupost de Més -
Compromis i els pressupostos electorals,
aprovar-ne les liquidacions i reconeéixer les
despeses que es deriven de I'execucié
pressupostaria.

Oferir assisténcia técnica, recursos
formatius i assessorament juridic a les
persones que representen Més -
Compromis en les institucions i els carrecs

organics.

Dinamitzar la participacid de la militancia i
les persones simpatitzants de la federacid.

Elaborar el Pla d’igualtat de l'organitzacid i
establir un protocol per previndre,
detectar i combatre la violéncia masclista.

Dissenyar I'estructura sectorial per tal que
el Consell Nacional I'aprove, gestionar-la,

o)

nomenar-ne les persones responsables i
aprovar les conclusions que se’n deriven,
convocar Convencions Nacionals
programatiques i proposar al Consell
Nacional els diferents programes
electorals per a la seua aprovacié.

Executar les resolucions de la Comissié de
Garanties i aplicar les sancions que se'n
deriven, aixi com establir mesures
cautelars i requerir la renincia d'un carrec
o de les responsabilitats de govern o
representativitat d’un carrec en els casos
previstos en els Estatuts i el Codi Etic.

Coordinar les relacions amb Joves PV —
Compromis.

g) Totes aquelles que se li atribueixen en

aquests Estatuts, en el Codi Etic, en la
Carta Financerai en la resta del cos
normatiu de Més - Compromis, aixi com
aquelles que no estiguen especificament
adscrites a cap altre organ.

Article 68. Composicio i organitzacio.

1.

L'Executiva Nacional estara composta, com a

minim, pels carrecs unipersonals seglients:

Secretaria General.
Presidencia.

Secretaria Cap d'Area d'Organitzacio i
Finances.

Secretaria Cap d'Area d'Estratégia i

Comunicacio.
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e Secretaria Cap d'Area d'Accié Politica i
Institucional.

A més a més, seran membres nats de
I'Executiva Nacional una persona designada
per I'Espai Feminista i una designada per
Joves PV — Compromis.

Cada candidatura a I'Executiva Nacional que
es presente per a |'eleccié al Congrés Nacional
podra plantejar I'estructura organitzativa que
considere més oportuna, tot adscrivint
Secretaries en cadascuna de les Arees abans
esmentades, o també creant altres Arees
noves que podran eixir de la divisio de les
anteriors. Les Secretaries responsables de
cada Area tindran consideracié de Cap d'Area.

L'Executiva Nacional podra incloure en la seua
estructura persones que exercisquen funcions
de representacio territorial.

L'Executiva Nacional es dotara d'una
Permanent de la qual formaran part, com a
minim, els carrecs unipersonals que figuren
en el punt 1, aixi com la persona designada
per I'Espai Feminista i la designada per Joves
PV — Compromis. La proposta de composicid
de Permanent la fara la Secretaria General i
I'aprovara I'Executiva Nacional. La Permanent
de I'EN gestionara els assumptes ordinaris i
garantira el desenvolupament dels acords
presos pel plenari i les diferents arees de
gestio.

Atrticle 69. La Secretaria General.

1.

Les funcions de la Secretaria General de Més -

Compromis son:

a) Ladireccio politica de Més - Compromis,
dins les linies marcades pel Congrés
Nacional i el Consell Nacional.

b) Liderar la relacié de Més - Compromis
amb altres organitzacions politiques,
socials, civiques i professionals.

c) Representar politicament Més -
Compromis en tots els ambits, i exercir-ne
de portaveu nacional.

d) Representar legalment 'organitzacié.

e) Amb acord previ de |'Executiva Nacional,
sol-licitar crédits, aixi com fer compres i
inversions, les quals, en cas que,
acumulades anualment, superen el 20%
dels ingressos del darrer exercici,
requeriran ratificacié del Consell Nacional.

f) Convocar les sessions de I'Executiva
Nacional i de la Permanent, aixi com
elaborar-ne els ordres del dia i visar els
certificats d'acords presos.

g) Coordinar les tasques de les diferents
Arees de I'Executiva Nacional.

h) Totes aquelles que se li atribueixen en
aquests Estatuts o la reglamentacié
vigent.

La Secretaria General podra delegar o
compartir qualsevol de les seues funcions en
altres membres de I'Executiva Nacional, previ
informe a I'Executiva Nacional.

Atrticle 70. La Presidéncia.
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Les funcions de la Presidéncia de Més -
Compromis sén:

a) Presidir les sessions de I'Executiva
Nacional.

b) Cooperar amb la Secretaria General en la
relacié de Més - Compromis amb altres
organitzacions politiques, socials, civiques
i professionals.

c) Qualsevol altra que se li delegue per part
de la Secretaria General o de I'Executiva
Nacional.

Article 71. Les Arees de I'Executiva
Nacional.

1. El treball de I'Executiva Nacional de Més -

Compromis s'organitza per Arees, les quals
seran coordinades per la Secretaria General.

Per cada Area de I'Executiva Nacional hi haura
una persona que ocupe la Secretaria Cap
d'Area, que sera responsable d'impulsar-la i
de fer seguiment de les actuacions que
corresponen al seu ambit, aixi com de
coordinar les Secretaries adscrites a I'Area.

L'Area d'Organitzacié i Finances s'encarregara
de:

a) Coordinar I'estructura territorial i vetlar-
ne pel bon funcionament i per augmentar
la implantacié i I'afiliacié de Més -
Compromis. Proposar a I'Executiva
Nacional la creacid d’arees i equips
territorials amb funcions de coordinacio,
aixi com totes aquelles actuacions
necessaries per garantir el correcte
funcionament dels col-lectius i

b)

I'acompliment del principi de
corresponsabilitat que estableixen els
Estatuts. Aquestes actuacions inclouran la
redaccid i aprovacio, en un termini de sis
mesos des de I'entrada en vigor d'aquests
Estatuts, d'un protocol d'acompanyament
dels col-lectius de Més-Compromis.

Proposar a I'Executiva Nacional
I'organitzacié de I'aparell técnic i
administratiu nacional, aixi com ocupar-
se’n de la gestio i de la geréncia de
personal.

Garantir assisténcia técnica, recursos
formatius i assessorament juridic als
carrecs organics de Més - Compromis.

Coordinar-se amb Joves PV — Compromis i
amb les entitats amb convenis de
col-laboracié amb Més - Compromis.

Garantir la politica de dinamitzacié i
participacié interna de Més - Compromis.

Garantir la politica de transparéncia de
Més - Compromis, i elaborar-ne un

informe anual per al Consell Nacional.

Elaborar els pressupostos i la
comptabilitat de Més - Compromis i
controlar |'execucio dels pressupostos, aixi
com remetre anualment la comptabilitat,
segons els terminis que determina la llei,
al Tribunal de Cuentas. En el cas de les
conteses electorals on Més - Compromis
es presente en coalicid, participar de
I'elaboracid i control dels pressupostos
electorals.

Vetlar pel funcionament correcte de
I'administracio financera de Més -
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Compromis i administrar el patrimoni de
I'organitzacio.

i) Proposar a |I'Executiva Nacional la redaccié
o modificacié de la Carta Financera de
Més - Compromis i vetlar-ne pel
compliment.

L'Area d'Estratégia i Comunicacié
s'encarregara de:

a) Planificar I'estrategia politica de Més -
Compromis.

b) Assessorar els carrecs de Més -
Compromis i fer seguiment de les
actuacions necessaries per a aplicar
I'estrateégia politica nacional de Més -
Compromis.

c) Planificar i fer seguiment dels treballs
corresponents als processos electorals.

d) Gestionar la comunicacio interna i externa
de Més - Compromis, la seua marca, les
seues propostes i gestid politica.

e) Elaborar directius d'imatge i estil de Ia
federacid i vetlar-ne per I'aplicacid.

L'Area d'Accié Politica i Institucional

s'encarregara de:

a) Coordinar l'elaboracio del posicionament
politic de Més - Compromis en els
diferents ambits sectorials, aixi com els
programes electorals.

b) Impulsar les Convencions Nacionals
programatiques que acorde |'Executiva
Nacional i dissenyar i coordinar el treball
de l'estructura sectorial i el de la Taula de
Ruralitats.

c) Garantir |'aplicacié de la linia politica de
Més - Compromis a les institucions, i
coordinar i cohesionar el treball dels
carrecs institucionals.

d) Oferir suport técnic, formatiu, discursiu i
juridic als carrecs institucionals de Més -
Compromis.

Article 72. Les Secretaries i les Vocalies
de I'Executiva Nacional.

1.

Les Secretaries de I'Executiva Nacional tindran
funcions concretes i podran ser Caps d'Area o
estar adscrites, bé a alguna de les Arees, bé
directament a la Secretaria General.

L'Executiva Nacional podra comptar també
amb persones membres que ocupen Vocalies,
i que podran també estar adscrites a una Area
especifica o directament a la Secretaria
General.

L'Executiva Nacional, a proposta de la
Secretaria General, aprovara dins del seu
Reglament de Funcionament una distribucié
de les tasques que dura a terme cada
Secretaria, aixi com |'assignacié de les
Secretaries i de les Vocalies dins I'organigrama
de I'Executiva.

L'Executiva Nacional podra nomenar, a
proposta de la Secretaria General, Secretaries
Adjuntes, amb veu pero sense vot.

Article 73. lorganitzacio territorial de
'Executiva Nacional

L'Executiva Nacional podra definir arees

territorials d'ambit supracomarcal, i constituir
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equips que tinguen com a funcié coordinar la
gestid ordinaria de l'organitzacié en cadascuna
d'eixes arees, aixi com facilitar la coordinacio
entre els territoris i I'estructura nacional.

Capitol 4. El Consell de coordinacio
politica.

Atrticle 74. Definicio.

El Consell de Coordinacié Politica (CCP) és I'organ
responsable de coordinar I'activitat de la
federacié en I'ambit institucional i de
desenvolupar tacticament de manera unitaria i
coherent, conjuntament amb I'Executiva
Nacional, I'estratégia de Més - Compromis en
aquest ambit.

Article 75. Composicio.

Formen el CCP de Més - Compromis:

a) La Secretaria General, les persones Caps
d’Area de I'Executiva Nacional, una persona
nomenada per Joves PV — Compromis que
necessariament haura de ser militant de Més
- Compromis, una persona nomenada per
I’Espai Feminista, una persona representant
de cada partit o corrent intern, i totes
aquelles persones membres de I'EN que la
Secretaria General designe.

b) La persona de Més - Compromis que ostente
la maxima representacio institucional en:

e La Federacié Valenciana de Municipis i

Provincies.

e Els Ajuntaments de Castelld, Valéncia, Elx i
Alacant.

e El Grup Parlamentari a les Corts
Valencianes.

e La Mesa de les Corts Valencianes.

e El Grup Parlamentari al Congrés.

e El Grup Parlamentari al Senat.

e El Grup Parlamentari al Parlament
Europeu.

e (Cadascuna de les tres Diputacions.

e Cadascuna de les Conselleriesila
Presidéencia de la Generalitat.

La Secretaria General podra convidar a les
reunions del CCP persones que representen a
Més - Compromis a les institucions en funcié de
la situacié politica a tractar.

Atrticle 76. Convocatoria.

La Secretaria General convocara el Consell de
Coordinacio Politica ordinariament amb caracter
trimestral, i tantes vegades com la situacio
politica ho faga convenient. També es convocara
guan ho demane un ter¢ de les persones
membres.

Article 77. Funcions.

Son funcions del CCP:

a) Coordinar les politiques de Més - Compromis
en I'ambit institucional.

b) Concretar, conjuntament amb I'Executiva
Nacional, I'aplicacié de I'estratégia de Més -
Compromis a les institucions.
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c) Coordinar, conjuntament amb I'Executiva
Nacional, I'activitat dels carrecs institucionals
de Més Compromis amb el conjunt de
I'organitzacio.

Atrticle 78. La Permanent del CCP.

1. La Secretaria General podra convocar una
Permanent del CCP per a la coordinacio dels
assumptes ordinaris dins I'ambit institucional
de Més - Compromis.

2. La Permanent del CCP estara composta per la
Secretaria General i les persones membres
del CCP que la Secretaria General designe.

3. La Secretaria General podra convidar a les
reunions de la Permanent del CCP persones
gue representen Més - Compromis a les
institucions en funcié de la situacio politica a
tractar.

Capitol 5. El Consell de coordinacié
territorial.

Atrticle 79. Definicio.

El Consell de Coordinacié Territorial (CCT) és
I'organisme responsable de coordinar |'activitat
de 'organitzacio en I'ambit territorial i de
desenvolupar tacticament i de manera unitaria i
coherent |'estrategia de Més - Compromis en
aquest ambit, aixi com d'informar i
interrelacionar I'activitat quotidiana de les

comarques i els col-lectius locals amb la de
I'Executiva Nacional i el conjunt de I'organitzacio.

Article 80. Composicio.

Formen el CCT de Més - Compromis:

a) La Secretaria General, les persones Caps
d’Area de I'Executiva Nacional, una persona
nomenada per Joves PV — Compromis que
necessariament haura de ser militant de Més
- Compromis, una persona nomenada per
I’Espai Feminista, i totes aquelles persones
membres de I'EN que la Secretaria General
designe.

b) Sis’escau, les persones membres de 'EN que
exerceixen les funcions de representants
territorials.

c) Les secretaries comarcals.

d) Les secretaries locals de Castelld, Elx i Alacant.

Atrticle 81. Convocatoria.

La Secretaria d’Organitzacié convocara el Consell
de Coordinacio Territorial ordinariament amb
caracter trimestral, i tantes vegades com la
situacio politica ho faca convenient.

També es convocara quan ho demane un ter¢ de
les persones membres.

Article 82. Funcions.
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Son funcions del CCT:

a) Coordinar les politiques i les estrategies de
Més - Compromis en I'ambit territorial.

b) Informar el conjunt de I'estructura territorial
sobre la situacid organitzativa i politica, i
traslladar les decisions adoptades en 'ambit
nacional per a aplicar territorialment
I'estrategia de Més - Compromis.

Capitol 6. El referéendum virtual.

Atrticle 83. Definicio.

El Referéndum Virtual (RV) és I'drgan democratic
de consulta directa i vinculant a les bases de Més
- Compromis mitjangant procediments
telematics.

Article 84. Participacio.

Tindran dret a participar en el Referendum
Virtual com a minim totes les persones que
tinguen la condicié d'afiliades de ple dret d'acord
amb el que recullen els presents Estatuts.

Atrticle 85. Funcions.

1. El Referéndum Virtual pot fixar
posicionaments oficials de Més - Compromis
sobre temes politics, aixi com prendre
decisions que per la seua importancia o
actualitat susciten ser referendades
mitjancant aquesta eina.

2. Seran atribucions del Referéndum Virtual la
ratificacié de propostes, en els ambits
corresponents, que impliquen:

a) Entrar a formar part o abandonar governs
en que participe o done suport Més -
Compromis.

b) Reglaments sobre tria de carrecs
institucionals.

c) Acords preelectorals i postelectorals.

d) Aquelles que, per decisid de I'organ
competent, siguen traslladades a
ratificacio.

3. En cap cas es podra sotmetre a Referendum
Virtual una proposta que no haja passat per
un procés d'esmenes i d’aprovacio pels organs
que en siguen competents i segons allo que
determinen aquests Estatuts i els reglaments
qgue s'hi apliquen.

Article 86. Convocatoria.

1. En l'ambit nacional, el Referendum Virtual
podra ser convocat:

a) A proposta de |'Executiva Nacional de Més
- Compromis, per a qliestions que siguen
competencia de I'EN.

b) A proposta del Consell Nacional de Més -
Compromis, per a qliestions que siguen
competencia d'aquest organ.

c) A proposta d'Assemblees Comarcals que
representen el 20% de l'afiliacié a Més -
Compromis, o a proposta del 10% de la
militancia de Més - Compromis, per a
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2.

glestions que siguen competéncia del
Consell Nacional, i sempre que aquestes
hagen estat debatudes préviament en
algun punt de I'ordre del dia d'una sessid
d'aquest organ.

En I'ambit comarcal i local s'adaptara alldo que
es determina en els apartats a) i b) del punt
anterior. També es podra convocar per la
sol-licitud d'un 20% de la militancia comarcal
o local, amb les condicions que marca
I'apartat c) del punt anterior adaptades a
I'ambit corresponent.

Article 87. Regulacio.

1.

La Secretaria d'Organitzacié recollira la
sol-licitud de convocatoria de Referendum
Virtual i el convocara dins del terminiien la
forma escaient. Una vegada recollida aquesta
sol-licitud, i sempre que aquesta s'ajuste al
gue determinen aquests Estatuts, el RV haura
de ser posat en marxa en un periode no
superior a quinze dies.

Sera potestat de I'0rgan o les persones que el
proposen estendre el dret de vot més enlla de
la militancia, bé a les persones simpatitzants,

bé al conjunt de la ciutadania.

El RV s'haura de convocar amb un minim de
deu dies d'antelacid a la votacid, per a
garantir el debat previ entre la militancia.

El temps minim per a exercir el dret a vot sera
de 72 hores, i el maxim, d'una setmana.

La Secretaria d'Organitzacié posara en marxa
un metode no presencial que permeta al cos
electoral de cada Referendum Virtual poder

exercir el dret al vot. Aquest métode haura de
garantir el secret de vot i la transparencia del
procés.

6. En cas que per motius d'urgencia politica siga
impossible complir els terminis marcats en el
punts 3 i4 d'aquest article, i només en aquells
RV convocats segons les vies a) i b) que
determina el punt 1. de l'article anterior, els
terminis es podran acurtar per a adaptar-se a
aquesta urgéncia, amb un minim de 24 hores
per a exercir el dret al vot. En aquests casos,
I'0rgan convocant haura d'aprovar la proposta
de referendum per majoria qualificada.

7. Una vegada convocat i resolt un Referendum
Virtual sobre una qgliestié concreta, no podra
tornar a convocar-se'n un que plantege la
mateixa questié en identiques condicions en
un periode de sis mesos després de la
resolucid, excepte en el cas que el nou
Referendum s'adrece a un cos electoral més

ampli.

Capitol 7. lassemblea municipalista
del Pais Valencia.

Atrticle 88. Definicio.

L'Assemblea Municipalista del Pais Valencia és
|'0rgan de coordinacié de I'accié politica
municipal.

Article 89. Composicio.

Formen part de I'Assemblea:

a) Totes les persones regidores electes en les

llistes de Més - Compromis, o en coalicions en
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qgue participa Més - Compromis sempre que
siguen militants o simpatitzants de Més -
Compromis.

b) Totes les persones caps de llista no electes que

siguen militants o simpatitzants de Més -
Compromis.

c) Totes aquelles persones regidores que

I'Assemblea mateixa, reglamentariament,
acorde admetre.

Atrticle 90. Mesa de 'Assemblea.

1.

L'Assemblea es dotara d'una Mesa, la qual en
sera |'0rgan permanent de representacio.

La Mesa estara formada per:

a) Sis persones triades d'entre les membres,
en llistes obertes, la més votada de les
guals ostentara la Presidéncia.

b) Una persona membre de |'Executiva
Nacional que tinga responsabilitats en
I'ambit de politiques municipals,
nomenada per la propia EN.

c) Una persona membre de cadascun dels
grups de les Diputacions Provincials,
nomenades per la persona que en siga

maxima representant institucional.

d) Una persona membre de la FVMP,
nomenada per la persona que en siga
maxima representant institucional.

La Mesa sera l'encarregada d'impulsar els
treballs de I'Assemblea, i de fer-ne seguiment.

Atrticle 91. Convocatoria.

L'Assemblea podra convocar-se en I'ambit

nacional, intercomarcal o comarcal atenent a

criteris de necessitat o oportunitat segons la

Mesa considere.

Article 92. Funcions.

Seran funcions de I'Assemblea:

a)

La coordinacié de les politiques de gestid de
les persones que representen Més -
Compromis a les institucions municipals.

L'emissid de declaracions politiques i la
realitzacié d'accions publiques, en coordinacid
amb I'Executiva Nacional, per a visibilitzar
I'actuacié municipal de Més - Compromis.

L'impuls d'accions de formacio per a les
persones regidores i que ocupen alcaldies.

Capitol 8. La taula deruralitats.

Article 93. Definicié i composicio.

1.

La Taula de Ruralitats és un organ consultiu
format per persones militants de tots els
territoris rurals.

La Taula de Ruralitats es constituira després
de les eleccions municipals i la seua
composicio sera aprovada per I'Executiva
Nacional

Article 94. Funcions.

39



Seran funcions de |la Taula assessorar |I'Executiva
Nacional en la creacié d'un relat rural, aixi com

proposar-li politiques favorables a aquest ambit.

Capitol 9. El comité electoral
nacional.

Article 95. Definicio.

El Comité Electoral Nacional és un organ que té
com a finalitat optimitzar el treball organitzatiu,

estrategic i politic durant els periodes electorals.

La seua creacio la proposa I'Executiva Nacional i
la ratifica el Consell Nacional.

Article 96. Funcionament.

El Comité Electoral Nacional assumira la gestio
ordinaria de precampanya, campanya i jornada
electoral. Haura de tindre assignat un personal
tecnic i administratiu, tindra capacitat per a

proposar actuacions i despeses, i necessariament

comptara amb Comités d'ambit inferior que
s'adequaran a cada demarcacié electoral

supramunicipal.

Atrticle 97. Definicio.

LAssemblea Comarcal és el maxim organ de presa
de decisions en I'ambit comarcal.

Article 98. Composicio.

LAssemblea Comarcal estara constituida per tota
la militancia de la comarca.

Article 99. Convocatoria.

LAssemblea Comarcal es reunira de manera
ordinaria almenys una vegada a l'any i abans
de cada Consell Nacional, aixi com davant
d’una convocatoria electoral.

Se celebrara Assemblea Comarcal
Extraordinaria:

Quan ho acorde I'Executiva Comarcal.

A peticié de col-lectius locals que
representen almenys un ter¢ del total de

persones militants de la comarca.

A peticiéd nominal d’'una quarta part de la

militancia de la comarca.

A peticié de I'Executiva Nacional o del
Consell Nacional.

En els casos de les Assemblees
Extraordinaries, la iniciativa de convocatoria
s’adrecara a la Secretaria Comarcal i haura
d’incloure la proposta d’ordre del dia per a
I'Assemblea.
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LAssemblea Comarcal podra obrir-se a la Eleccid, per llistes obertes, de les

participacié de les persones simpatitzants, persones que representaran la comarca

amb veu i sense vot. en el Consell Nacional.

Article 101. Fusié de comarquesi

agrupacions intercomarcals.
Article 100. Congrés Comarcal.

Dins del mes seglient a la celebracié d’un
Congrés Nacional Ordinari, se celebrara una
Assemblea Comarcal que tindra qualitat de
Congrés Comarcal.

La convocatoria del Congrés Comarcal
correspon a la Secretaria Comarcal i, si no ho
fa dins del termini establert, a I'Executiva
Nacional.

El Congrés Comarcal sera presidit per una
Mesa composta per un minim de tres
persones elegides per llistes obertes entre la
militancia de la comarca, amb funcions
analogues a la Mesa del Congrés Nacional.

En l'ordre del dia del Congrés Comarcal haura
de figurar com a minim:

Informe de la Secretaria Comarcal ixent.
Informe economic.

Debat sobre I'aplicacié a la comarca de les
ponencies i les resolucions aprovades en
el Congrés Nacional de Més - Compromis.

Eleccio de I'Executiva Comarcal. Per a
aquesta eleccié s’aplicaran les mateixes
condicions i normes que per a l'eleccié de
I’Executiva Nacional.

Quan alguna comarca no tinga la suficient
infraestructura organitzativa, el Consell
Nacional, a proposta de I'Executiva Nacional,
podra acordar-ne la fusié temporal amb una
altra de limitrofa per a garantir-ne l'activitat
normal. Aquesta fusié es revisara com a
minim una vegada en cada periode entre
Congressos Nacionals Ordinaris.

Dues o més comarques veines podran
acordar, per motius politics i amb un acord
per majoria absoluta de les seues assemblees
respectives, la fusié permanent en una Unica
estructura comarcal. Aquesta integracié haura
de ser ratificada pel Consell Nacional i s’haura
de tornar a aprovar després de cada Congrés
Nacional Ordinari.

Per revocar una fusié de comarques caldra els
mateixos acords i condicions que van ser
necessaris per a la dur-la a terme

originariament.

Dues 0 més comarques veines podran acordar
constituir-se en agrupacié intercomarcal per
acord de les seues respectives assemblees.
Aquestes agrupacions intercomarcals, que
hauran de tornar a ser aprovades després de
cada Congrés Nacional Ordinari, tindran
funcions de coordinacio i la seua estructura
sera definida reglamentariament per les
assemblees comarcals que les composen.
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Atrticle 102. Definicio.

L'Executiva Comarcal és I'0rgan executiu col-legiat
de I'ambit comarcal.

Atrticle 103. Funcions.

Son funcions de I'Executiva Comarcal:

Garantir la presencia i el funcionament de
I'organitzacié en la comarca.

Dinamitzar els col-lectius de la comarca.

Promoure la implantacié de Més - Compromis
en la comarca i crear nous col-lectius.

Vetlar pel compliment dels acords presos per
I'organitzacié en I'ambit de la comarca.

Gestionar els recursos economics que

corresponen a la comarca.

En coordinacié amb |'Executiva Nacional,
crear i gestionar l'estructura sectorial de la
comarca, i nomenar-ne les persones
responsables.

Retre comptes de la seua gestié davant
I'Assemblea Comarcal com a minim una
vegada a l'any i tantes vegades com
I'Assemblea li ho requerisca, i davant del
Consell Nacional si aquest organ li ho

requereix.

Coordinar les relacions amb el col-lectiu
comarcal de Joves PV — Compromis.

Article 104. Composicio i organitzacio.

L'Executiva Comarcal estara composta, com a
minim, pels seglients carrecs unipersonals:

Secretaria Comarcal.

Secretaria d'Organitzacié i Finances.

Secretaria d'Estratégia i Comunicacié.

Secretaria d'Accid Politica i Institucional.

A més a més, seran membres nats de
I’Executiva Comarcal una persona de la
comarca designada per I'Espai Feminista i una
designada per Joves PV — Compromis.

Cada candidatura a I'Executiva Comarcal que
es presente per a l'eleccid al Congrés
Comarcal podra plantejar I'estructura
organitzativa que considere més oportuna, de
manera analoga al que es determina en els
Estatuts per a I'Executiva Nacional.

Article 105. La Secretaria Comarcal.

Son funcions de la Secretaria Comarcal:

Representar I'organitzacio en I'ambit de la

comarca.

Convocar I'Executiva Comarcal totes les
vegades que considere necessari, i almenys
després de cada Consell de Coordinacié
Territorial.

Presidir I'Executiva Comarcal i I'Assemblea
Comarcal, i elaborar-ne els ordres del dia.
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Representar la comarca en els organs de la
federacio on siga requerida, i mantindre
informada I'Assemblea.

Atrticle 106. Definicio.

Els col-lectius locals sén els organs de base de
Més - Compromis. La referencia territorial
d'un col-lectiu local és el municipi o grup de
municipis, o els districtes en el cas singular
del col-lectiu de la Ciutat de Valéncia.

Es podran constituir agrupacions de barri,
pedania o entitat local menor, que
funcionaran com a col-lectius locals, sempre
que la realitat politica i la implantacio aixi ho
recomane.

També es podran constituir col-lectius locals
fora del Pais Valencia corresponents a ambits
territorials concrets. El conjunt d'aquests
col-lectius locals de fora del Pais Valencia es
considerara a efectes de funcionament
equivalent a una comarca.

Atrticle 107. Funcions.

Son funcions dels col-lectius locals:

Desplegar en I'ambit local la linia politica de
Més - Compromis.

Coneixer les problematiques en I'ambit local i
traslladar-les als organs de la federacio.

Difondre entre la ciutadania les actuacions i
propostes de Més - Compromis.

Realitzar, a través d'acords de la seua
assemblea, i seguint la normativa i la linia
politica i estratégica aprovada en els organs
de Més - Compromis, les propostes i les
decisions en I'ambit local sobre coalicions
preelectorals, confeccié de candidatures,
pactes postelectorals, formacié, entrada i
trencament de governs i presentacié o
participacié en mocions de censura, aixi com
traslladar préviament a I'0rgan competent les
gue requerisquen ratificacio d’acord amb els
Estatuts.

Elevar als organs comarcals o nacionals
aquelles propostes que excedisquen el seu
ambit d'actuacio.

Atrticle 108. Constitucio.

Es podra constituir un col-lectiu local en un
municipi o grup de municipis quan en aquest
ambit territorial hi haja un minim de cinc
persones militants i no existisca cap altre
col-lectiu.

L'Executiva Comarcal haura d'aprovar la
creacio del col-lectiu. En cas de ser rebutjada,
la militancia afectada es podra adrecar a
I'Executiva Nacional, que podra autoritzar-ne

la creacio.

En cas que el nombre de persones afiliades no
arribe a cinc, s'adscriuran temporalment en
un col-lectiu local limitrof. Excepcionalment,
I'Executiva Nacional podra autoritzar la
constitucié d'un col-lectiu local amb un
nombre menor de persones membres.
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Les mateixes consideracions s'aplicaran per a

la constitucio d'agrupacions de barri, pedania
o entitat local menor. En aquests casos, caldra
acord de |I'Assemblea Local que n'aprove la

creacio.

Atrticle 109. Definicio.

LAssemblea Local és el maxim organ de presa de
decisions en I'ambit del col-lectiu o agrupacié
local.

Article 110. Composicio.

LAssemblea Local estara constituida per tota la
militancia del col-lectiu o agrupacié local.

Article 1. Convocatoria.

LAssemblea Local es reunira de manera
ordinaria almenys una vegada cada dos
mesos, aixi com davant d’'una convocatoria

electoral.
Se celebrara Assemblea Local Extraordinaria:
Quan ho decidisca la Secretaria Local.

A peticié nominal d'un ter¢ de la

En els casos de les Assemblees
Extraordinaries, la iniciativa de
convocatoria s’adrecara, si escau, a la
Secretaria Local, i haura d’incloure la
proposta d’ordre del dia per a 'Assemblea.

LAssemblea Local podra obrir-se a la
participacié de les persones simpatitzants,
amb veu i sense vot.

Article 112. Congrés Local.

Dins dels quinze dies seglients a la celebracié
del Congrés Comarcal, se celebrara una
Assemblea Local que tindra qualitat de
Congrés Local.

La convocatoria del Congrés Local correspon a
la Secretaria Local i, si no ho fa dins del
termini establert, a I'Executiva Comarcal
primer, i a I'Executiva Nacional en ultim

terme.

En l'ordre del dia del Congrés Local haura de
figurar com a minim l'eleccio de la Secretaria
Local i, si escau, de I'Executiva Local, per ala
gual s'aplicaran les mateixes condicions i
normes que per a l'eleccié de I'Executiva
Nacional.

militancia del col-lectiu local.

A peticié de I'Executiva Nacional, de
|'Executiva Comarcal o del Consell
Nacional.

Article 113. Definicio.

L'Executiva Local és I'0rgan executiu col-legiat de
I'ambit local. Sera obligatoria I'eleccié d'Executiva
Local en els col-lectius amb més de deu persones
militants.
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Article 114. Funcions, composicio i
organitzacio.

Les funcions, composicid i organitzacié de
I'Executiva Local sén les mateixes que les de
I'Executiva Comarcal, aplicades a I'ambit local.

Atrticle 115. La Secretaria Local.

Sén funcions de la Secretaria Local:
Representar I'organitzacié en I'ambit local.

Convocar I'Executiva Local, si s’escau, totes les
vegades que considere necessari, aixi com
I’'Assemblea Local.

Presidir I'Executiva Local, si escau, i
I'Assemblea Local, i elaborar-ne els ordres del
dia.

Representar el col-lectiu local en els organs de
la federacid on siga requerida, i mantindre
informada I'Assemblea.

Assumir les funcions de I'Executiva Local en
aquells col-lectius que no en tinguen.

Atrticle 116. Definicio.

Les sectorials sén els espais de participacio de la
militancia i de la societat civil en el
desenvolupament del marc establert en la
ponéncia politica i en els programes electorals.

Les sectorials es configuren com un eix estrategic
basic on es desenvolupa de manera plena la
democracia interna de les persones que
conformen les nostres bases i la relacié amb la
societat civil.

Sén, per tant, un element troncal, ideologic i
estrategic integrat en el funcionament intern de
Més - Compromis. Aixi mateix, les sectorials sén
també el punt de trobada i dialeg amb els carrecs
institucionals que tenen la responsabilitat de dur
endavant aquestes politiques.

Article 117. Funcionament.

L'Executiva Nacional dissenyara els diferents
espais sectorials i les seues normes de
funcionament i n’elevara la proposta al
Consell Nacional per a I'aprovacié. També
nomenara les persones responsables, prévia
obertura entre la militancia d’un periode per
optar-hi. Aquests espais sectorials es
configuraran con a grups de treball que
podran tractar temes puntuals i limitats en el
temps o ambits més globals i amb continuitat,
i estaran integrats per militancia de Més -
Compromis, simpatitzants, persones expertes
i representants de la societat civil, i per
carrecs organics i persones representants de
Més - Compromis a les institucions I'ambit de
treball de les quals estiga relacionat amb les
glestions tractades sectorialment.
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Les reunions podran ser periodiques, tot i que
també podran ser especifiques en funcié dels
temes a tractar. Lacompliment d’aquesta
periodicitat, si s’escau, sera coordinada i
garantida per la persona responsable de I'area
sectorial en I'Executiva Nacional.

Els diferents espais sectorials podran

convocar jornades obertes, distribuides pel
territori i amb metodologies que garantisquen
la participacié, amb l'objectiu de debatre amb
la militancia i les persones simpatitzants, aixi
com amb la societat civil, els diferents
assumptes tractats. Es buscara sempre que
aquests debats es puguen realitzar de manera
territorialment equilibrada.

Les conclusions dels diferents espais
sectorials seran traslladades a I'Executiva
Nacional per a la seua valoracid i, si escau,
aprovacié i incorporacio al programa
electoral.

Article 118. Les Convencions Nacionals.

Les Convencions Nacionals sén convencions
de politiques publiques que compten amb la
participacié de persones expertes en la
materia i que sén obertes a la participacié de
la militancia i de persones vinculades a Més -
Compromis. Serveixen per a aprofundir en les
linies politiques marcades pel Congrés
Nacional, de manera que es concreten en
propostes per a l'accid institucional, tot
enriquint-la amb politiques publiques
innovadores i transformadores, i representen
espais de trobada, de participacié i de
radicalitat democratica.

Com a minim se celebrara una Convencié
Nacional després de cada Congrés Nacional
Ordinari, en un termini maxim de dos anys.

L'Executiva Nacional tindra la potestat
exclusiva de convocatoria i organitzacio de les
Convencions Nacionals.

Article 119. L'Escola de Formacio.

L'Escola de Formacio és I'espai de trobada,
intercanvi d'experiéncies, aprenentatge i
debat de Més - Compromis. Serveix per oferir
a la militancia i persones simpatitzants
recursos formatius en diferents materies
d'interés politic o organitzatiu, tant en I'ambit
de la politica institucional com en allo relatiu
a la millora del funcionament de la nostra
organitzacié. També es pot adrecar a les
persones que tenen carrecs publics en
representacié de Compromis.

Com a minim se celebrara una Escola de
Formaciod cada any, i es procurara que la seua
tematica canvie i s'adapte a la realitat politica
i organitzativa de cada moment. Aixi mateix,
es vetlara perque I'Escola de Formacié tinga
caracter itinerant al llarg del Pais. En tot cas,
es procurara un equilibri entre la formacid
adrecada a carrecs publics i aquella que
s'adreca a la militancia i persones
simpatitzants.

L'Executiva Nacional tindra la potestat de
convocar I'Escola de Formacid, pero podra
delegar la seua organitzacid en col-lectius
locals o comarcals. També es podran articular
mecanismes de col-laboracié amb entitats
externes que tinguen entre les seus finalitats
la formacid, o que estiguen relacionades amb
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els continguts especifics que es trien per a
cada Escola de Formacia.

Els continguts a abordar en I'Escola de
Formacid hauran de ser coherents amb les
disposicions de la ponéncia politica, aixi com
en els documents que emanen de les
Convencions Nacionals.

L'Executiva Nacional procurara que els
materials i conclusions de I'Escola de
Formacio estiguen a disposicié de tota la
militancia i persones simpatitzants una
vegada finalitzada cada Escola, i podra
generar un banc de recursos accessible a
través del web.

TiTOL 7. L'ESPAI FEMINISTA.
Article 120. Definicio.

L'Espai Feminista és I'espai de desenvolupament
de la sobirania feminista al si de Més -
Compromis. Més - Compromis entén el
feminisme com un dels seus principis politics en
base al qual es defensa la igualtat de drets de
totes les persones i el dret a I'autodeterminacio
com a subjecte politic. Aixi, el foment de la
participacié de les dones, la feminitzacié de la
federacid i les politiques feministes son
estrategiques per a Més - Compromis, de manera
gue transcendeixen de l'organitzacié sectorial i
travessen tota I'accid politica.

Aixi doncs, I'Espai Feminista és l'instrument de
participacié per al foment de la reunid, debat i
difusié del feminisme inclusiu que Més -
Compromis representa.

Article 121. Composicié de I'Espai
Feminista.

1. Pertanyen a I'Espai Feminista totes les dones
militants de Més - Compromis que manifesten
expressament la seua voluntat de pertanyer-
hi.

2. Envotacid en reunié plenaria, I'Espai
Feminista podra decidir obrir-se a la
participacié de tota la militancia i aixi passar a
ser un organ mixt.

3. LEspai Feminista podra funcionar també en
I'ambit comarcal i local, per a la qual cosa
comptara amb les persones de cada ambit

que en siguen membres.

Article 122. Funcions de I'Espai Feminista i
participacio en els 6rgans de Més -
Compromis.

1. Seran funcions de I'Espai Feminista:

a) Organitzar, en coordinacié amb I'Executiva
de I'ambit, formacié amb perspectiva
feminista de caracter mixt i no mixt, que
sera com a minim obligatoria per a les
persones que siguen carrecs de Més -
Compromis, i per a la qual es dotara
I’Espai Feminista de pressupost.

b) Generar espais mixtos i no mixtos per tal
de treballar la deconstruccié dels

masclismes, les noves masculinitats i
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I'empoderament femeni, entre d’altres.
Els espais seran autogestionats per les
persones que els integren.

c) Constituir, en 'ambit nacional, una
Comissid d’lgualtat que elaborara un Pla
d’igualtat, un Protocol contra agressions
masclistes, i altres informes i propostes
relatives per garantir la igualtat al si de
Més — Compromis, per tal que siguen
traslladades als organs de la federacid que
considere oportuns.

d) Organitzar actes i xarrades per a la difusié
del feminisme inclusiu de Més -
Compromis.

2. Les persones que representen |'Espai
Feminista en els diferents organs de la
federacio segons allo que determinen aquests
Estatuts, seran triades d’entre les dones que
hagen manifestat expressament la seua
voluntat de pertanyer-hi a I'Espai Feminista,
en la reunié de I'Espai Feminista de cada
ambit, a la qual tindran l'obligacié de donar
compte i de traslladar informes anuals de les
seues actuacions. Les dones representants
comarcals i locals treballaran en xarxa per tal

de coordinar accions.

Atrticle 123. Definicio.

Joves PV — Compromis (o Joves PV) és una
organitzacio politica juvenil sobirana. Atesa la
coincidéncia ideolodgica, programatica i d'origen
entre Joves PV i Més - Compromis, la federacio
reconeix Joves PV com la seua seccio juvenil, en

tant que l'organitzacio politica referent a 'ambit
juvenil, i Joves PV reconeix Més - Compromis com
la seua federacié politica de referéncia i sobre el
que s'empara juridicament.

Article 124. Relacions entre Joves PV —
Compromis i Més - Compromis.

Joves PV i Més - Compromis mantenen
relacions estables, les quals s’inspiraran en els
principis de lleialtat, bona fe i cooperacid.

Les relacions entre Joves PV i Més -
Compromis s’ordenaran mitjancant un
protocol de relacions.

Aquest protocol sera proposat per una
comissié mixta i paritaria d'ambdues
organitzacions i ratificat pel Consell Nacional
de Més - Compromis.

Article 125. Membres de Joves PV —
Compromis.

Sén membres de Joves PV les persones que
també ho siguen de Més - Compromis, menors
de 31 anys, que no hagen manifestat
expressament 'opinid contraria, aixi com
aquelles altres persones que permeten els seus
Estatuts.

Atrticle 126. Funcionament de Joves PV —
Compromis.
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Joves PV s'autoorganitzara amb total llibertat i
es dotara d'uns Estatuts propis aprovats pel
seu Congrés Nacional i que no podran entrar
en contradiccié amb els de Més - Compromis.

Joves PV tindra autonomia financera, sempre
dins del marc de la legalitat vigent. Més -
Compromis assegurara el financament
adequat de Joves PV, tant per al
funcionament ordinari com de cara a les
campanyes electorals, tot pactant la quantia
que se li assigna.

el protocol de relacions entre ambdues
organitzacions.

Més - Compromis garantira 'adequada
representacio politica de Joves PV en totes les
institucions en qué obtinga representacio.

Article 128. Convenis de col-laboracio.
Article 127. Participacio de Joves PV —
Compromis en el projecte de Més -
Compromis.

Més - Compromis podra establir convenis de
col-laboracié amb associacions, fundacions,
partits politics, cooperatives, centres

Correspon integrament a Joves PV el disseny,
la planificacié i el desenvolupament de les
politiques de joventut de Més - Compromis,

d'estudis, organitzacions professionals i
d'altres entitats legalment constituides,

sempre que ni en els seus Estatuts ni en les

. . seues finalitats hi haja contradiccions amb els
de forma coordinada entre els seus diferents

. . . principis politics i els documents i les
organs i espais.

resolucions aprovades pels organs nacionals
Més - Compromis reconeix que Joves PV ha de Mées - Compromis.
de participar en el disseny, la planificacié i el

La col-laboracié es formalitzara per mitja d'un
desenvolupament de totes les seues

. ) . conveni en el qual s'especificaran els deures i
politiques de forma que se’n garantisca la

- . els drets de les organitzacions
perspectiva juvenil.

col-laboradores, que haura de ser aprovat per
Més-Compromis es coordinara amb Joves-PV I'Executiva Nacional i ratificat pel Consell
durant els periodes electorals per tal de Nacional de Més - Compromis.
garantir la coherencia del missatge i la

perspectiva juvenil.

Més - Compromis garantira 'adequada

TITOL10. ELS CORRENTS INTERNS |
PARTITS MEMBRES DEL MES -
COMPROMIS.

representacié organica de Joves PV en tots els
seus organs i espais de decisid i coordinacio,
segons allo que determinen aquests Estatuts i
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Atrticle 129. Definicio.

1.

Les persones militants de Més - Compromis
tenen dret a constituir corrents i a adscriure-
s'hi, aixi com a afiliar-se a partits membres de
Més - Compromis d'acord amb les seues
afinitats ideologiques, sense perjudici de la

igualtat de drets i deures de tota la militancia.

Les persones adscrites als corrents interns i
als partits integrats en Més - Compromis
hauran d'estar afiliades, necessariament, a
Més - Compromis. Cada persona militant
només podra estar adscrita a un Unic corrent
o partit, i en cas que hi consten diverses
adhesions sera valida la més recent.

Article 130. Reconeixement de corrents
interns i admissié en Més - Compromis
de partits preexistents.

1.

Per al reconeixement d'un corrent de Més -
Compromis o per a I'admissié dins de Més -
Compromis d'un partit preexistent, caldra
realitzar una sol-licitud a I'Executiva Nacional
en la qual figuren els principis politics i
organitzatius del corrent o partit, la
documentaciod de constitucio, la composicié
dels seus organs de govern, el domicili i un
llistat de les persones que en formen part.

En el cas dels corrents, caldra que compten
amb un minim d'un 3% de total de la
militancia de Més - Compromis i ser present a
tres o més comarques, amb una proporcio no
inferior al 10% de I'afiliacié en cada una
d'aquestes comarques.

En el cas dels partits preexistents, hauran de
presentar en la seua sol-licitud les fitxes

d'afiliacié individual a Més - Compromis de
cada membre.

L'Executiva Nacional elevara al al Consell
Nacional una proposta que incloura la
documentacid aportada per les persones
sol-licitants, una valoracio politica respecte a
I'adequacid als principis i els objectius de Més
- Compromis i les circumstancies politiques
del moment i, en el cas dels partits
preexistents, I'acord d'integracié negociat. La
proposta de reconeixement o admissié haura
de ser aprovada pel Consell Nacional per
majoria absoluta.

Els responsables organics dels corrents i dels
partits hauran d'informar I'Executiva Nacional
de les altes i baixes que es vagen produint
dins el corrent o partit.

Un corrent o partit perdra el reconeixement o
la condicio d'integrant de Més - Compromis
Si:

a) Aixi ho acorda, raonadament, el Consell
Nacional per majoria absoluta, a proposta
de I'Executiva Nacional o d'un 25 % de les
persones membres del Consell Nacional.
En el cas dels partits, la Comissié de
Garanties determinara la situacid en la
gual queda la militancia adscrita a la
federacié.

b) Perla pérdua de qualsevol dels requisits
gue determinen aquests Estatuts, fet que
es comprovara per part de I'Executiva
Nacional necessariament abans de la
celebracio del primer Consell Nacional de
I'any, al qual informara sobre qualsevol

canvi.
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TITOL 1. ELREGIM ECONOMIC
DEL MES - COMPROMIIS.

Capitol 1. Les finances del

Els recursos economics de Més - Compromis

estan formats per:

a)

b)

Les quotes de la militancia.

Les aportacions economiques dels carrecs
institucionals i del personal de lliure eleccio.

Les quotes i aportacions extraordinaries que

Més — Compromis.

Article 131. La Carta Financera.

1.

La Carta Financera té com a objecte regular la
gestid i I'administracié dels recursos
economics i financers de |'organitzacid,
sempre dins dels criteris de transparencia,
eficacia i distribucid justa entre tots els ambits
de la federacio.

En tot cas, la Carta Financera determinara la
quota de militancia amb les possibles
exempcions i reduccions, aixi com les
aportacions de carrecs institucionals i
personal de lliure eleccié. Tant les quotes com
les aportacions s’hauran de satisfer
necessariament de manera individual.

La Carta Financera té consideracio d'annex als
Estatuts de Més - Compromis, i sera aprovada
i modificada pel Consell Nacional a proposta
de I'Executiva Nacional.

En la Carta Financera s'adoptaran mesures
per garantir el principi d’igualtat salarial entre
totes aquelles persones les retribucions de les
guals siguen determinades directament per
Més - Compromis.

Atrticle 132. Els recursos economics de
Més - Compromis.

aproven els organs de Més - Compromis.

d) Les aportacions dels grups institucionals,
segons allo que determina la legislacio.

e) Els rendiments del patrimoni.
f) El producte de les activitats.

g) Les donacions, els llegats i les subvencions
gue reba.

h) Els credits o préstecs que concerte.

i) Les campanyes de “crowdfunding”
(financament col-lectiu) engegades per la
federacié.

Article 133. Les aportacions de les
persones amb carrecs institucionals i
del personal de lliure eleccio.

Les persones amb carrecs institucionals i el

personal de lliure eleccié hauran de satisfer les

aportacions economiques que determina la Carta

Financera de Més - Compromis, aixi com aquelles

de caracter extraordinari aprovades pel Consell
Nacional.
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Article 134. Els pressupostos de Més -
Compromis.

1. L'Area d'Organitzacié i Finances elaborara
anualment el pressupost ordinari d'ingressos i
despeses de Més - Compromis, el qual haura
de ser aprovat per I'Executiva Nacional i pel
Consell Nacional, i que haura de comptar amb
un informe preceptiu de la Comissié Revisora
de Comptes. El mateix s'aplicara per als
pressupostos electorals.

2. Les bases d'execucio dels pressupostos
inclouran, necessariament:

a) Les normes generals de tramitacié de la
despesa.

b) Les normes d'aplicacié especial i les
relatives a les despeses de representacio.

c) Els procediments de modificacié
pressupostaria.

3. Encas que no s'aprove el pressupost anual, es
prorrogara el ja existent.

Article 135. Gestio ética de les finances.

Els recursos economics de Més - Compromis es
dipositaran i es gestionaran sempre de forma
prioritaria a través d'entitats financeres de banca
etica, cooperatives o caixes d'estalvis. Aixi mateix,
es tindran en compte criteris étics i de
responsabilitat social per a la compra o
contractacié de qualsevol bé o servei per part de
Més - Compromis, tot tractant de prioritzar

alternatives produides d'una forma justa que

asseguren la qualitat de I'ocupacié i el maxim
respecte al medi ambient.

Capitol 2. La comissio revisorade
comptes.

Article 136. Definicio.

La Comissié Revisora de Comptes és el maxim
organ de fiscalitzacié comptable de Més —
Compromis.

Article 137. Funcions.

Sén funcions de la Comissié Revisora de Comptes:

a) Revisar la comptabilitat de Més - Compromis i
el compliment del pressupost.

b) Elaborar els informes preceptius per a
I'aprovacié dels pressupostos de Més -

Compromis.

c) Auditar la comptabilitat dels col-lectius
comarcals, locals i de Joves PV — Compromis.

d) Sol-licitar i revisar la comptabilitat dels grups
parlamentaris dels quals forme part Més -
Compromis a les Diputacions, Corts
Valencianes, Corts Generals i Parlament
Europeu, aixi com d'aquelles entitats de
gualsevol tipus amb les quals Més -
Compromis tinga alguna vinculacio

economica.

e) Donar compte anualment al Consell Nacional
del grau d’acompliment del principi d’igualtat
salarial entre totes aquelles persones les

retribucions de les quals siguen determinades
52



directament per Més-Compromis, tot incloent
les dades desagregades per génere i per grau
de responsabilitat.

f)  Reunir-se de manera ordinaria cada tres
mesos per revisar la comptabilitat i I'evolucio
de les despeses i els ingressos.

Article 138. Composicio.

1. La Comissio Revisora de Comptes estara
formada per tres persones elegides pel
Congrés Nacional de Més - Compromis, en
llistes obertes, entre la militancia amb més de
tres anys d'antiguitat el dia de la votacié.

2. La persona que resulte més votada sera triada
Presidenta de la Comissio Revisora de

Comptes.

3. També en formara part una persona amb
perfil técnic, que n’exercira la secretaria i que
en sera membre amb veu pero sense vot.
Aquesta persona sera proposada per la
Comissid Revisora de Comptes i ratificada en
la primera sessid del Consell Nacional després
de la constitucid de la Comissid, i no podra
formar part del personal técnic o
administratiu de Més - Compromis.

Capitol 3. El personal del
Més — Compromis.

Atrticle 139. Definicio.

Tindran la consideracié del personal de Més -
Compromis totes aquelles persones contractades
amb els recursos propis de la federacio.

El personal de Més - Compromis haura de ser
militant de la federacié.

Article 140. Personal administratiu i
técnic.

1. El personal administratiu i tecnic és aquell
gue efectua tasques organitzatives i de caire
tecnic per a l'aparell de la federacid.

2. Laseleccié del personal administratiu i técnic
es fara amb els criteris d'igualtat, merit,
capacitat i transparencia mitjancant un procés
public de contractacio regulat per unes bases
aprovades per |'Executiva de I'ambit que es
faca carrec dels costos derivats de la
contractacié. Aquestes bases, juntament amb
un informe econdmic que garantisca la
viabilitat de la contractacid, hauran de ser
ratificades per I'Assemblea de I'ambit
corresponent, aixi com per |I'Executiva

Nacional.

3. En el cas del personal que haja de treballar en
I'ambit nacional, les bases seran elaborades
per I'Area de I'Executiva Nacional a la qual
s'adscriura la persona contractada, aprovades
per I'Executiva Nacional i ratificades pel
Consell Nacional.

Article 141. Personal alliberat politic.

1. El personal alliberat politic és aquell que
efectua tasques politiques, bé com a carrec
organic, bé com a suport a carrecs organics o
institucionals.

2. La contractacio del personal alliberat politic
en I'ambit nacional es produira a proposta de
la Secretaria General, i haura de ser aprovada
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per I'Executiva Nacional i informada al Consell
Nacional.

3. En el cas d'altres ambits, es fara analogament
a I'ambit nacional, perd a més a més la
proposta haura d'incloure un informe de
viabilitat economica i haura de ser ratificada
per I'Executiva Nacional.

TITOL12. LA COMISSIO DE
GARANTIES | EL CODI ETIC DEL
MES - COMPROMIS.

Capitol 1. La comissié de garanties.

Atrticle 142. Definicio.

La Comissié de Garanties és |'0rgan responsable
de garantir el respecte a la democracia interna de
la federacid i els drets de les persones militants,
aixi com d'interpretar els Estatuts i la normativa
interna de Més - Compromis.

Atrticle 143. Funcions.

Son funcions de la Comissié de Garanties:

a) Enjudiciar conductes contraries al cos
normatiu de Més - Compromis. La Comissid
de Garanties sera |I'encarregada de conduir els
procediments sancionadors, per a la qual cosa
tindra la facultat d'obrir, instruir i resoldre els
expedients disciplinaris, excepte en els casos
en que s'especifique el contrari en aquests
Estatuts.

b) Resoldre consultes sobre la interpretacié i
aplicacié dels Estatuts i de la normativa que
se'n deriva.

c) Dictaminar I'adequacié estatutaria de la
normativa i els reglaments elaborats per
organs de la federacio.

d) Resoldre impugnacions d'acords presos per
organs de la federacié.

e) Elaborar un informe anual que sera sotmes a
aprovacié del Consell Nacional, en el qual se
n’informara de 'activitat, aixi com del
compliment dels Estatuts i de la normativa de
la federacid, i on podra instar els organs
pertinents a prendre mesures per a garantir
aquest compliment.

Article 144. Composicio.

1. La Comissio de Garanties estara formada per
cinc persones elegides pel Congrés Nacional
de Més - Compromis, en llistes obertes, entre
la militancia amb més de tres anys
d’antiguitat el dia de la votacié.

2. La persona que resulte més votada sera
elegida Presidenta de la Comissio de
Garanties.

3. També en formara part una persona amb
perfil tecnic jurista, que n’exercira la
secretaria i que en sera membre amb veu
pero sense vot. Aquesta persona sera
proposada per la Comissié de Garanties i
ratificada en la primera sessié del Consell
Nacional després de la constitucié de la
Comissio, i no podra formar part del personal
tecnic o administratiu de Més - Compromis.

Capitol 2. Elregim disciplinari.
* Seccié primera. Qiiestions generals.
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Article 145. Régim disciplinari.

La militancia s'obliga al compliment dels deures,
aixi com a respectar els drets d'altres membres
de l'organitzacid, alhora que tots els organs de la
federacio respectaran els drets de les persones
afiliades. El regim disciplinari tindra en compte la
pluralitat d'opcions, i les llibertats de
discrepancia i d'expressié. Podra ser objecte
d'expedient disciplinari I'incompliment dels
Estatuts, del Codi Etic, de la Carta Financera i de
la resta de la normativa interna, aixi com
I'incompliment dels deures i les accions que
perjudiguen o violenten els drets de la militancia,
i les actuacions contraries a les decisions
majoritaries si perjudiquen o entrebanquen les
finalitats de I'organitzacio o la seua imatge
publica.

* Seccié segona. Procediment
sancionador.

Article 146. Procediment sancionador.

S'iniciara procediment sancionador davant dels
incompliments als quals fa referencia el Regim
disciplinari de Més - Compromis. El procediment
sancionador estara presidit pels principis
d'objectivitat, legalitat, audiéncia i defensa.

Article 147. Expedients disciplinaris.

1. Els expedients disciplinaris tenen com a
funcié I'enjudiciament de conductes
contraries al cos normatiu de la federacid
dutes a terme per persones militants o
simpatitzants.

2. Per ainiciar un expedient disciplinari, i davant
d'un incompliment del Regim disciplinari, es
podran adrecar a la Comissié de Garanties:

a) L'Executiva Nacional, després d'una
decisié motivada.

b) Altres organs de la federacid, després
d'una decisié motivada, i amb I'obligacio
de comunicar aquesta decisio a I'Executiva
Nacional.

c) Qualsevol persona militant en defensa
dels seus drets o per a impugnar acords
d'organs.

3. La Comissid de Garanties analitzara la
documentacid aportada i podra reclamar als
organs de Més - Compromis i a les parts
implicades la informacié complementaria que
necessite.

4. L'expedient es tramitara sota el principi de
confidencialitat, dins del que determinen els
Estatuts i la normativa de la federacié pel que
fa a la transparencia dels processos interns.
En tot cas, s'assegurara que les persones o
organs afectats tinguen ple coneixement del
procés.

Article 148. Obertura de I'expedient,
instruccio i resolucio.

1. La Comissio de Garanties notificara I'obertura
d'expedient a la persona o persones
afectades, mitjangant correu certificat o
alguna altra manera que n’assegure un
justificant de la recepcié. En aquesta
comunicacio s'informara, com a minim, de
I'0rgan impulsor, si escau, i dels fets que
motiven I'expedient.
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2.

Pel que fa a la instruccié de I'expedient, la
Comissio de Garanties concedira un termini
de 20 dies habils a la persona o persones
afectades, a comptar des de la recepcio de la
notificacié d'obertura, perqué formulen un
plec de descarrecs, aporten la documentacié
que consideren oportuna i proposen proves
en la seua defensa. En cas que ho considere
oporty, i en qualsevol moment de la
instruccid, la Comissié de Garanties podra
recopilar més informacié o requerir més
documentacio o aclariments a la persona o
persones afectades, a les quals se’ls concedira
un termini de 10 dies habils per aportar allo
gue se’ls requerisca.

Una vegada tancada la instruccio, la Comissio
de Garanties tindra un termini de 20 dies
habils per a resoldre sobre |'expedient
disciplinari. Aquesta resolucio s'elevara a
I'Executiva Nacional perqué siga executada i
s'apliquen, si escau, les sancions que se'n
deriven.

Les resolucions de la Comissié de Garanties
son inapel-lables

La resolucido motivada de la Comissié de
Garanties, que incloura, en el cas d'haver-la,
la sancidé imposada, es notificara a la persona
o persones afectades en un termini maxim de
deu dies habils des de I'endema de I'acord,
mitjancant correu certificat o alguna altra
manera que n’assegure un justificant de la
recepcid. En cas que no es puga lliurar la
notificacid, la resolucid es podra consultar,
durant el periode d'un mes, a la Seu Nacional,
amb la qual cosa la resolucié es considerara
notificada.

6.

1.

En tot cas, el procediment total no haura
d’excedir els sis mesos, prorrogables
excepcionalment a tres mesos més per causa
justificada. Transcorregut el termini total de
nou mesos sense resolucid, la Comissio de
Garanties haura d’emetre informe motivat per
a que I'Executiva Nacional propose les
mesures cautelars més adients al respecte,
gue hauran de ser ratificades pel Consell
Nacional.

En el cas especific de les infraccions
considerades com a lleus, i sempre que es
produisquen en el si d'un organ de la
federacio, la Mesa de I'0Organ estara facultada
per a aplicar la sancié corresponent amb un
acord per majoria simple de les persones que
la componen. L'organ haura d'informar la
Comissio de Garanties i I'Executiva Nacional
de la sancié imposada.

En el cas d'impugnacions d’acords presos pels
organs de la federacio, el termini per
presentar-les sera de 30 dies després de
produir-se I'acord. La impugnacio s’haura
d’adrecar, per el Registre Nacional, a la
Comissid de Garanties i podra realitzar-la
gualsevol militant o organ de la federacid.
Una vegada presentada, els terminis per a la
resolucié en seran els mateixos que els
descrits en aquests estatuts per als
procediments sancionadors.

Article 149. Mesures cautelars.

La Comissidé de Garanties podra acordar, de
manera motivada i mentre es resolga
I'expedient disciplinari, les mesures cautelars
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que considere convenients, entre les quals la
suspensié de militancia.

L'Executiva Nacional podra també acordar
cautelarment, en el moment que s'adrece a la
Comissidé de Garanties per a demanar l'inici
d'un expedient disciplinari, la suspensié de
militancia. Aquesta suspensié de militancia
només es podra aplicar en casos d'infraccions
greus o molt greus, i podra ser revocada en
gualsevol moment per acord motivat de la
Comissio de Garanties.

En el cas concret d’'impagament de quotes o
aportacions tipificat com a infraccié molt
greu, I"Executiva Nacional aplicara d’ofici la
suspensioé cautelar de militancia. Previament
que aquesta suspensio tinga efecte,
I’Executiva Nacional ho notificara a la persona
afectada amb un minim de deu dies habils
perquée puga esmenar la situacio.

S’aplicara la suspensié automatica de
militancia per a les persones militants que
incérreguen en un procés penal respecte del
qual s’haja dictat auto d’obertura de judici
oral per delicte relacionat amb la corrupcid, la
violencia masclista i qualsevol que comporte

discriminacio ideologica pel motiu que siga.

* Secciod tercera. Infraccions.

Atrticle 150. Definicio.

Constitueixen infraccions els actes o conductes

gue, per accid o omissio, siguen contraries al cos

normatiu de Més - Compromis.

Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i

molt greus.

Article 151. Infraccions lleus.

Tenen la consideracio d'infraccions lleus:

a)

b)

Faltar al respecte als companys i companyes.

No assistir o absentar-se, sense causa
justificada, de reunions d'organs per als quals
s'ha estat triat, sempre i quan hagen estat
convocades degudament.

Pertorbar I'ordre en les reunions dels organs
de la federacio, tot incomplint els acords de la
persona o organ col-legiat encarregat de
presidir-lo.

Incomplir qualsevol dels deures de les
persones militants i, si escau, de les persones
amb carrecs institucionals o organics, sempre
i quan aquest incompliment no estiga
catalogat com a falta greu o molt greu.

Aquelles infraccions lleus recollides en el Codi
Etic i altre cos normatiu de Més - Compromis.

Article 152. Infraccions greus.

Tenen consideracio d'infraccions greus:

a)

Faltar al respecte als companys i companyes
de manera greu i, en tot cas, sempre que
s'ofenga alguna persona per rad de la seua
ideologia, religid o creences, raca, sexe,
orientacio sexual, situacié familiar, malaltia,
diversitat funcional o en base a qualsevol
discriminacio del tipus que siga.
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j)

Faltar al respecte als companys i companyes
en mitjans de comunicacio, xarxes socials o
qualsevol altre entorn public fora dels organs
de la federacio.

Incomplir reiteradament les obligacions
propies del carrec organic o institucional que
s'ocupe.

Incomplir el deure de convocatoria o la
convocatoria reiterada fora de temps o forma
dels organs de la federacid.

Procedir a la votacié en organs de la federacid
dels quals no es forma part.

Mantindre's en diferents carrecs que siguen
incompatibles segons els Estatuts o la
legalitat, o vulnerar les limitacions de
mandats que marca la normativa.

Incomplir reiteradament la normativa de Més
- Compromis pel que fa a transparéncia.

Incomplir les obligacions que determina la
Carta Financera, excepte en aquells casos
considerats infraccions molt greus.

Utilitzar en nom o benefici propi la
representativitat dels carrecs organics o
institucionals dels quals es forma part, o el
nom i la simbologia de la federacid sense
tindre autoritzacié.

Fer conscientment declaracions falses que
impliquen la federacio.

Acceptar regals obtinguts a través de la
condicid de carrec organic o institucional,
excepte de tipus protocol-lari o simbolic, i
sempre i quan es facen publics.

1)

Donar suport, expressament o tacitament,
col-laborar directament o militar en un altre
partit politic que no compartisca ambit
territorial amb Més - Compromis ni defense
una ideologia politica o finalitat incompatible
amb la de Més - Compromis sense comptar
amb l'autoritzacio de I'Executiva Nacional.

Donar suport o formar part de la llista
electoral d'una altra formacié politica sense
|'autoritzacié de I'Executiva Nacional, en
aquells casos en que en la circumscripcié on
es produeix el fet no concérrega ni Més -
Compromis ni cap candidatura associada a
Més - Compromis, ni cap coalicid de qué en
forme part, i sempre i quan aquesta
candidatura no defense una ideologia politica
o finalitat incompatible amb la de Més -
Compromis.

Incomplir els acords adoptats pels organs de
la federacié o no sol-licitar autoritzacié o
aprovacio als organs competents per prendre
una decisio, excepte els casos considerats
infraccions molt greus.

Aquelles infraccions greus recollides en el
Codi Etic i altre cos normatiu de Més -

Compromis.

La reincidencia de dos o més faltes lleus en

dos anys.

Article 153. Infraccions molt greus.

Tenen consideracio d'infraccions molt greus:

a)

b)

Agredir fisicament un company o companya.

Menystenir els drets d'un company o
companya per rao6 de la seua ideologia, religié
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0 creences, raca, sexe, orientacio sexual,
situacioé familiar, malaltia, diversitat funcional
o en base a qualsevol discriminacié del tipus
que siga.

Negar publicament o treballar en contra des
de les institucions, dels objectius, principis i
finalitats de Més - Compromis.

Donar suport, expressament o tacitament,
col-laborar directament o militar en un altre
partit politic que compartisca ambit territorial
amb Més - Compromis, excepte aquells
integrats en Més - Compromis i en Joves PV —
Compromis, o que defense una ideologia
politica o finalitat incompatible amb la de
Més — Compromis.

Donar suport o formar part de la llista
electoral d'una altra opcié politica que
competisca electoralment amb Més -
Compromis, amb una candidatura associada a
Més - Compromis o amb una coalicié de que
en forme part, o que defense una ideologia
politica o finalitat incompatible amb la de
Més — Compromis.

Pertanyer a qualsevol moviment, associacié o
col-lectiu que defense una ideologia politica o
finalitat incompatible amb la de Més -

Compromis.

Manifestar-se publicament de manera
contraria a candidatures o persones
candidates de Més - Compromis, d'una llista
associada a Més - Compromis o d'una coalicié
de que en forme part.

Incomplir els acords adoptats pels organs de
la federacié o no sol-licitar autoritzacié o
aprovacioé dels organs competents per a
prendre una decisid, en casos relatius a

1)

coalicions preelectorals, confeccié de
candidatures, pactes postelectorals, formacié
o trencament de governs i mocions de

censura.

Fer Us dels recursos publics o de la seua
posicié en les institucions per a finalitats
particulars, per a beneficiar-se personalment
o per a beneficiar, per accié o omissio, altres
interessos que no siguen el servei de la
ciutadania dins del marc de la legalitat i I'ética
més estricta.

Esdevindre transfuga o recolzar-se en
transfugues per a constituir o modificar
governs.

No renunciar, després de requeriment per
part de I'Executiva Nacional, al seu carreco a
les responsabilitats de govern o de
representativitat quan, una vegada iniciat un
procediment judicial, existisquen indicis de
culpabilitat suficients que puguen causar un
perjudici greu a la imatge publica o a l'accié
politica de Més - Compromis per actuacions
gue vagen en contra dels principis étics de la
federacié.

Tindre una condemna ferma per delictes
relacionats amb la corrupcid, la violencia
masclista i qualsevol que comporte
discriminacio ideologica pel motiu que siga.

Prestar serveis en empreses o entitats
privades, durant els quatre anys segiients a
abandonar un carrec institucional, que
s'hagen vist afectades per decisions en les
guals s'haja participat, o que hagen estat
supervisades o regulades a través del carrec
institucional ocupat.
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n) No pagar les quotes d'afiliacié durant dos
semestres consecutius, o les aportacions de
carrecs institucionals durant tres mesos
consecutius, tot considerant com un semestre
de quota o com una mensualitat d'aportacid
les derrames extraordinaries aprovades pel
Consell Nacional.

o) Aquelles infraccions molt greus arreplegades
en el Codi Etic i altre cos normatiu de Més -
Compromis.

p) No comunicar a I'Executiva Nacional una
possible infraccié molt greu de la qual es té
constancia.

g) Lareincidencia de dos o més faltes greus en
dos anys.

* Seccié quarta. Sancions.

Article 154. Sancions.

Les sancions que s'atribueixen a les infraccions
segons la gravetat sén:

a) Quan lainfraccio siga lleu s'advertira o
amonestara la persona infractora, verbalment
o per escrit. Si el comportament continua, i
cas que s'estiga produint en un organ de la
federacid, la persona infractora podra ser
expulsada de la reunid.

b) Quan la infraccid siga greu, s'imposara la
suspensio de la militancia de la persona o
persones que I'hagen comesa, amb durada no
inferior a un mes ni superior a un any. La
suspensié comportara, mentre dure, la
impossibilitat d'exercir el sufragi actiu i passiu
en els organs de Més - Compromis i el sufragi

passiu en els processos d’eleccio de
candidatures electorals.

c) Quan la infraccid siga molt greu, s'imposara
I'expulsié de la persona o persones militants
gue I'hagen comesa. En aquests casos, la
decisié es prendra prévia audiencia per part
de la Comissié de Garanties de la persona o
persones afectades, i una vegada siga ferma
se n'informara al Consell Nacional.

Capitol 3. El codi éticde
Més — Compromis.

Atrticle 155. Definicio.

El Codi Etic regula el comportament public i
intern de totes les persones vinculades a Més -
Compromis. S'aplica a militants i carrecs, aixi com
a totes les persones de lliure eleccié i
contractades Més - Compromis.

El Codi Etic té consideracid d'annex als Estatuts
de Més - Compromis.

Article 156. Aprovacioé i aplicacio.

1. La competeéncia per a aprovar un nou Codi
Etic o per a fer modificacions en el vigent sera
del Consell Nacional.

2. Sera competencia de I'Executiva Nacional
encetar el procés per aprovar un nou Codi
Etic, per la qual cosa proposara la creacié
d'una Comissio de redaccid que sera elegida
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pel Consell Nacional pel sistema de llistes
obertes.

3. L'aplicacié del Codi Etic correspon a la

Comissié de Garanties i a I'Executiva Nacional,

en els termes que es regulen en aquests
Estatuts.

4. En qualsevol cas, les persones vinculades a
Més — Compromis hauran de respondre per
les seues actuacions i, si escau, la seua gestid
en tant que carrecs organics o institucionals,
davant els organs que disposen aquests
Estatuts i, si no en disposen cap, davant
I’Executiva Nacional, de manera que aquestes
actuacions o gestions siguen aprovades o
censurades pels organs corresponents. Amb
la finalitat de garantir aquest procediment de
control democratic, els carrecs organics i
institucionals hauran de facilitar la informacio
que els siga sol-licitada per tal que quede de

manifest que actuen d’acord amb els principis

i finalitats de Més — Compromis.

Article 157. La Coalicié Compromis.

Més - Compromis forma part de la Coalicid
Compromis, entesa com una coalicidé
politicoelectoral estable i permanent, regida per
les Bases i Normes de Funcionament de la
coalicié o per qualsevol altres acords als quals
s’arribe al si de la coalicié. Més - Compromis
manté l'autonomia i la independéncia per a
I'accio, el pronunciament, I'actuacio, la defensa i
la participacié en I'esdevenidor politic i social.

Des de Més - Compromis es treballara per a
enfortir les relacions amb la resta

d’organitzacions i persones que componen
Compromis, aixi com per a potenciar organs i
espais comuns de debat, coordinacio,
mobilitzacié i presa de decisions.

Article 158. Participacié en Compromis.

Els organs de Més - Compromis podran
acordar la cessié de competencies als organs
de Compromis, aixi com aprovar
reglamentacio i normativa d’aplicacié comuna
per a tota la coalicid.

Les persones de Més - Compromis que, fruit
d’acords al si de la coalicié, hagen de ser
triades per a formar part d’organs de
Compromis en representacié de Més -
Compromis, ho seran de la manera seglient:

Quan siga per a formar part del maxim
organ executiu nacional de Compromis, la
meitat de les persones sera proposada per
I’Executiva Nacional de Més - Compromis i
ratificada pel Consell Nacional, i I'altra
meitat s’elegira per llistes obertes per part
del Consell Nacional d’entre les seues
persones membres.

Quan siga per a formar part d’altres
organs, I'Executiva de I'ambit proposara a
I'Assemblea corresponent un metode de
tria, que haura de ser ratificat.

L'Executiva Nacional es coordinara
organitzativament i politica amb el maxim
organ executiu nacional de Compromis. En
aquest sentit, cas que hi haja persones de
Més - Compromis que formen part de I'0rgan
de Compromis pero no de I'Executiva
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Nacional, assistiran amb veu perod sense vot a
les reunions d’aquesta.

Els col-lectius locals i les executives comarcals,
aixi com la resta d’organs de la federacio, es
coordinaran i participaran de la dinamica de
Compromis arreu del territori.

Primera. Interpretacio dels Estatuts.

Qualsevol dubte en la interpretacié d’aquests
Estatuts sera resolt per la Comissié de Garanties.

Segona. Reforma dels Estatuts.

La reforma d’aquests Estatuts és competéncia del
Congrés Nacional, excepte en els casos puntuals
que apareixen de manera explicita en els propis
Estatuts.

Tercera. Ajornaments per motius de
forcamajor.

Els terminis que determinen aquests Estatuts
quedaran suspesos en cas que, per questions
sanitaries o catastrofes naturals, siga inviable o
perillosa la convocatoria d’organs de la federacid.

Quarta. Estructura comarcal.

En un termini no superior a sis mesos després de
cada Congrés Nacional Ordinari, I'Executiva
Nacional informara el Consell Nacional sobre
I'estructura organitzativa comarcal que es fa
servir a tots els efectes organics, incloent-hi la
denominacié de les comarques i els municipis
gue formen part de cada una d’elles.

Cinquena. Extincié de Més - Compromis.

Més - Compromis podra extingir-se per acord del
Congrés Nacional adoptat per majoria
qualificada. En aquest acord es determinara la
destinacio que s’haja de donar al patrimoni que
existisca. Aquest patrimoni es podra donar de
nou a la federacio en cas d’integracié en un altre
partit o refundacid, o bé a entitats sense anim de
lucre vinculades al territori valencia, o a activitats
d'interes social que es duguen a terme al Pais
Valencia.

Primera. Duplicitat de carrecs.

En els casos d’incompatibilitats de carrecs vigents
a partir de I'aprovacié d’aquests Estatuts, pero
gue no ho estaven abans, la prohibicié de
duplicitat s’aplicara a partir del primer procés
electoral posterior a I'aprovacio.

Segona. Carta Financera.

En un termini no superior a sis mesos després de
I'aprovacio d’aquests Estatuts, I'Executiva
Nacional impulsara una reforma de la Carta
Financera de Més - Compromis a través de la
gual, com a minim, s’inclouran els canvis derivats

dels nous Estatuts.
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Aquests Estatuts entraran en vigor en el moment
de I'aprovacio.

Estos Estatuts han estat aprovats en el 9é
Congrés Nacional de Més-Compromis celebrat en
Albalat dels Sorells els dies 19 i 20 d’octubre de
2024 i s’han afegit les modificacions aprovades
pel Consell Nacional el dia 27 de juny de 2026.
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